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AVANT-PROPOS

Les PAP sont présentés dans des documents mission par mission.

La mission récapitule les crédits (y compris les fonds de concours et attributions de produits attendus) et
les moyens (emplois) alloués a une politique publique.

La présentation de chaque mission détaille :

- la présentation du périmetre de la mission ;

- les principaux textes concernant |l a politique publique
prévue ;

- les principales réformes ;

- les objectifs les plus représentatifs de la mission ;

- le r®capitulatif des qéeditspaopogramme atactiahteadistinguarties on de
autorisations dbéengagement des cr®dits de paiement ;

- le r®capitulatif des propositions doéallocation de cr ®di
autorisations dbébengagement des cr®dits de pai ement

Chaque programme constitutif de la mission est ensuite détaillé. La présentation de chaque programme
détaille :

La présentation du cadrage stratégique du programme :

- la pr®sentation du p®rim tre du progrmesmdespilstaspt ar t i cul @
les différents acteurs du programme ;

- la structuration du programme, sa segmentation en actions et la présentation de chaque action ;

- |l danalyse strat®gique du contexte et du champ du progr:

- les enjeux qui en ressortent p o u r mihishratioh gabonaise ;

- les objectifs stratégiques du programme avec le type de finalité du résultat visé, le(s) résultat(s)
annuel (s) attendu(s), |l es indicateurs dé®valuation, | e
contributions des opérateurs et des principaux partenaires.

"

La présentation des moyens du programme et des dépenses fiscales associées :

- les cr®dits, constitu®s do6éautorisations ddédengagement ( /
selon la nomenclature par destination (programmes et actions) et par nature (titres) ;

- le cas échéant, les dépenses fiscales rattachées au programme sont indiquées ainsi que leur
évaluation ;

- les propositions relatives aux emplois de disbmrdmi ni str at
présentées en effectifs.

La justification des crédits au premier franc CFA

- les crédits sont justifiés, titre par titre, des le premier franc CFA demandé.
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MISSION AGRICULTURE, ELEVAGE ET
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PRESENTATION STRATEGIQUE DE LA MISSION

NOM DU MINISTRE : Luc OYOUBI

PERIMETRE DE LA MISSION ‘

La mission Agri cul tur e, El evage et P°cche a pour wvocation
gouvernement en matiére d'agriculture, d'élevage, de péche et de développement rural. A ce titre, elle est
notamment chargée de :
En matiere d'agriculture :
A délaborer et veiller & 'application des textes du secteur ;
A didentifier les problémes et de collecter les informations sur le secteur ;
A dinventorier les potentialités nationales et d'élaborer les politiques sectorielles dans le domaine de
l'agriculture ;
A de coordonner la participation de [I'Etat aux différentes instances nationales, régionales ou
internationales ;
A de négocier et suivre |'exécution des contrats, conventions ou accords liant I'Etat aux sociétés exergant
dans le secteur ;
A de se prononcer sur toutes questions ou stratégies relatives a la production, & l'importation ou a la
commercialisation des produits de I'agriculture ;
A de promouvoir les activités de I'agriculture
En matiére d'élevage :
A délaborer et veiller & l'application des textes du secteur ;
A didentifier les problémes et collecter les informations sur le secteur ;
A dinventorier les potentialités nationales et élaborer les politiques sectorielles dans le domaine de
I'élevage ;
A de coordonner la participation de [I'Etat aux différentes instances nationales, régionales ou
internationales ;
A de négocier et suivre I'exécution des contrats, conventions ou accords liant I'Etat aux sociétés exercant
dans le secteur ;
A de se prononcer sur toutes questions ou stratégies relatives a la production, a l'importation ou a la
commercialisation des produits de I'élevage.
En matiere de péche :
A de préparer, proposer et appliquertout es mesures relatives ~ |l a mise
et particuliers en matiere d'aménagement des ressources halieutiques ;
A de mettre en Tuvre et assurer |l a surveillance des
a favoriser 'aménagement et le développement équilibrés du secteur halieutique ;
A de contréler, en collaboration avec les autres administrations compétentes, les zones de péche ;
A de préparer et appliquer la réglementation en matiére de péche et d'aquaculture ;
A de promouvoir les activités de péche et d'aquaculture ;
A de suivre, dans les domaines de la péche et de l'aquaculture, les activités des organismes ou sociétés
d'Etat ;
A dassurer, en liaison avec les autres administrations compétentes, la tracabilité et la gestion des produits

halieutiques

En matiere de développement rural :

> >

> P> > D>

de proposer et exécuter la politique du Gouvernement en matiere de développement rural ;

de proposer la réglementation relative au développement rural ;

de concevoir, en collaboration avec les administrations compétentes, des modeéles de production et des
modeles d'infrastructures et d'équipements ruraux ;

de promouvoir la recherche en matiére de développement rural ;

de favoriser la concertation entre les acteurs en milieu rural ;

de promouvoir le développement durable et intégré des ressources naturelles ;

de participer a la préparation et au suivi des accords de coopération ;

d'harmoniser, en collaboration avec les administrations compétentes, les projets de développement
rural;

de promouvoir les activités génératrices de revenus du monde rural ;

de redynamiser le monde rural ;
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A de participer, en collaboration avec les administrations compétentes, au rééquilibrage démographique
du territoire ;

A de contribuer a l'autosuffisance alimentaire ;

A de diversifier les exportations.

La mission est en articulation avec les missions ci- apres :

A Action extérieure du Gabon

Economie foresti re et protection de | 6environnement
Education Nationale

Constructions, logements et équipements collectifs

Industrie et mines

Santé

D> > > >

La mission est structurée en cinq (5) programmes :
A Programme Agriculture ;

Programme Elevage ;

Programme Péche et Aquaculture ;
Programme Développement Rural ;
Programme Pilotage et Soutien.

PRINCIPAUX TEXTES DE REFERENCE

I D> > >

A Laloi 22/2008 portant Code Agricole en République Gabonaise ;
A Laloi 23/2008 portant Politique de Développement Agricole Durable ;
A Laloi 21/2005 portant Orientation du Développement Economique et Social ;
A La loi 02/2013 du 06 Février 2013 portant Extension du Régime Fiscal et Douanier Incitatif en Faveur
des Exploitants Agricoles ;
A Le décret n°0294/PR/MAEPDR du 30 juin 2010 portant Attributions et Réorganisation du Ministére de
I'Agriculture, de I'Elevage, de la Péche et du Développement Rural ;
A Le décret 334/PR/MAEPDR du 28 février 2013, portant attributions et réorganisation du Ministére de
| 6Agriculture, de | 6El evage, de |l a P°che et du D®vel opj
Le Gouvernefmex® poéestobjectif ~ 1 dhorizon 2020 de r®duire
par | 6accroi ssement de | a production agricole |l ocale par

ambitieuse, volontariste et pragmatique.

Cette nouvelle politique agricole a pour objectif de faire passer le statut du Gabon ; de pays a vocation
agricole " un pays v®ritabl ement agricole par | e d®velopp

>

de production présente dans tous nos territoires ruraux, €économiquement performante et
écologiquement responsable ;

A rentable, mécanisée et capable de procurer aux producteurs des revenus substantiels et durables ;

A maitrisée par des producteurs formés et organisés ;

A organis®e en fili re maitrisant | 6ensemble de |l a chaine
Poury parvenir, il est importe dbéentretenir une communicat.i
sbapproprier Il e plan sectoriel agriculture, ®l evage, p°c

Stratégique Gabon Emergent (PSGE).

OBJECTIFS LES PLUS REPRESENTATIFS DE LA MISSION

OBJECTIF N°1 : Réaliser la cartographie des sols dans les 4 zones agro écologiques des 9 provinces

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

D Pt X

Résultat annuel

A La cartographie des sols dans la province du Woleu-Ntem a été réalisée
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Indicateurs

Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
Taux de réalisation de la
cartographie des sols dans les 4 % 0% 25% 0% 25% 50% 100% (2018)
zones agro écologiques du Gabon
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans | e ¢
Source des données :
A origine : DGA, ONALA, mode de collecte
A enquéte de terrain et études
Précisions méthodologigues :
Les 25 % dbéavancement de | a d®marche correspondeit
des 4 zones agro-écologiques.
ELEMENTSCLESDE L A STRATEGI E DO6ACTI ON
A Effectuer des recherches bibliographiques
A Réaliser les études de terrain
A Effectuer le prelevement des échantillons
A Les analyser au laboratoire p ar | 6ONALA/ I 81 RAF et faire des

développer sur chaque type de sol
A Réaliser la cartographie

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A ONALA et IRAF : réaliser les analyses des échantillons prélevés

OBJECTIF N°2 : Organiser les filieres de production, de collecte et de commercialisation

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

> Pt X

Résultats annuels

A Résultat annuel attendu 1 : dans la filiére manioc, 20 groupements impliquant 200 membres emblavent
A ]é()é(;l;?at annuel attendu 2 : dans la filiére banane, 20 groupements impliqguant 200 membres emblavent
A ;%(il:]l?at annuel attendu 3 : 150 000 tonnes de manioc sont produites
A Résultat annuel attendu 4 : 350 000 tonnes de bananes plantain sont produites

Indicateurs

2014
Prévision
Actualisée (1)

2013 2014
Réalisation | Prévision PAP

2015

Intitulé Unité Cible

Nombre de groupements

i mpliqu®s dans | Groupement - 15 16 20
la filiere manioc

Nombre de membres des

h Membre - 105 120 200
groupements manioc

Nombre de groupements

i mpliqu®s dans | Groupement - 15 16 20
la filiere banane plantain
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2016
Cible

40

350

40

Cible
Echéance
pluriannuelle
(2017)

90

630

90

as

sp®cul a



Nombre de membres des

. Membre - 105 120 200 350 630
groupements banane plantain
Nombre doéhectar ¢
les groupements de la filiere Hectare - 60 70 100 150 360

manioc

Nombre dohect ar ¢
les groupements de la filiere Hectare - 60 70 100 200 360
banane plantain

Production de manioc Tonne - 78 200 80 000 150 000 200 000 469 200
Production de banane plantain Tonne - 281 380 300 000 350 000 450 000 1688 280
(2) Laprévision actualiséeesti ndi qu®e dans | e cas ddéune | oi de finances

Source des données : DGA

ELEMENTS CLES DE STRATEGIE DO6ACTI ON

A sensibiliser par des missions sur le terrain et par les médias les acteurs de la chaine

A inventorier et identifier les acteurs de chacune des 2 filiéres lors des missions

A former les acteurs de chacune des filiéres (producteurs, transporteurs, transformateurs, commergants)

A promouvoir | dorganisation pagsanderdansoébegadi Eieki enes |
zone de production et au niveau national

A communiquer sur | e besoin de disponibilit® des produit:

(stockage, approvisionnement, régulation des prix, contréle des prix de vente)

CONTRIBUTION DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A Structures sous régionales par filiere : semences sélectionnées, formations thématiques, appui
technique

A ONG : relais des actions de sensibilisation

A FAO/CPI/ITA/CIRAD : appui technique thématique et appui financier

OBJECTIF N°3: Avoir mis en fonctionnementlecent r e de production ani mal e

Ndendé

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

>t > X

Résultats annuels

A Résultat annuel attendul: | e projet CPA aura ®t® mis en Tuvre ~ 50
_ construits)
A Résultatannuel attendu2: | e projet EV aura ®t ® mis en fTuvre ° 5 %
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Indicateurs

2014 Cible
Intitulé Unité Régl(i)sle?tion Prévizs(i)g:PAP Prévision (2:?;]2 é?gllg Echéance
Actualisée (1) 2017
Taux ddavancemen % Néant 17% 5% 50 % 90 -95% 100 %
Taux dodébavancemen % Néant Néant 0% 5% 95% 100 %
(3) La prévision actualiséeesti ndi qu®e dans | e cas ddéune | o0i de finances
Source des données : DGE
Précisions méthodologigues :
CPAetEV-l e taux dobéavancement du projet est |l e cumul du poids

cadre de ce projet

ELEMENTSCLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A CPA : avancement des travaux construction des batiments du CPA

A EV: r®daction des TDR pour | 6EV, d®f i nition de | d6assi st

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A AGES : construction des batiments
A Association des éleveurs italiens et SELF- SINT Gabon : partenaires techniques

OBJECTIF N°4 : Améliorer la qualité des infrastructures et des produits de la péche

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 8Adm

> Pt X

Résultats annuels :

A Résultat annuel attendu 1 : 10 établissements de manipulation des produits de la péche sont agréés.
A Résultat annuel attendu 2 : 50 % du volume des produits de la péche sont certifiés.
Indicateurs
. - 2013 2014 2014 2015 2016 2017 Cible
Intitulé Unité P L Prévision : : Echéance
Réalisation | Prévision PAP . Cible Cible f
Actualisée (1) pluriannuelle
Nombre do®tabl i sg
manipulation des produits de la Etablissement 0 0 0 10 20 30
péche agréés
Pourcentage de produits de la % NA NA 10 % 50 % 75 0% 99 %

péche certifiés
Source : DGPA

Précisions méthodologiques :

A Pourcentage de produits de la péche certifiés : volume de produits de la péche certifié conforme pour la
mise sur le marché national et international (en tonnes) / volume des captures débarquées (en tonnes)
A Les établissements de manipulation des produits de la péche sont :
- Les navires de péche ;
- Les quais de débarquements ;
- Les entrepbts de stockage ;
- Les aires de vente.

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DOACTI ON
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Transf ®rer | a mission de
Organi ser des missions

produits halieutiques a proximité de leur implantation ;

> D> >

Délivrer les agréments et les certificats aux distributeurs.

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A AGASA: mise en fTuvre des

OBJECTIF N°5 : Avoir aménagé,d 6 i c i

contr 1]
déinspection
Or g a n iadivité ded Sérvices déconcentrés pour mettre sous controle les points de passage des

actions

e

Accompagner les établissements dans leurs actions de mise aux normes ;

pour

| 6 AGASA

attei

ndre | es r ®su

| %06 died terre2a@ric@les et avoir parcellisé 50% de

ces terres

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 8Adm

Dt >t X

Résultat annuel

A Le plan national dobéam®nagement
Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014
Réalisation Prévision PAP Prévision
Actualisée (1)
Taux dobéavancemen
d®mar che do®l abo % 0% 0% 0%
débam®nagement

(4) La prévision actualisée estindiquée dans| e c as

Sourcedesdonnées: rapports dbéactivit®s

ELEMENTSCLESDE

Identifier et définir les sites prioritaires aménages ;

Etablir la cartographie des sites ;
Définir site par site les aménagements a réaliser.

I >

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

ONADER, PRODIAG/IGAD, PDAR/FIDA

A Appui technique et financier ;
A I mplication dans | a mise en

ddébune

2015
Cible

100%

| oi

LA STRATEGIE DO6ACTI ON

Tuvre.

Prélever des échantillons de terres de chaque site et les analyser pour leur caractérisation ;

OBJECTIF N°6 : Etre parvenu a actualiser le cadre juridique et Institutionnel du Ministére

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

X
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Résultat annuel

A quatre textes majeurs ont fait | o6objet déun projet doc
- la loi nAl14/63 du 8 mai 1963 constituant code du dc
- |l e d®cret nA77/ PR/ MFDE du 6 f®vrier 1967, r ®gl ement

de terre ;
- laloi n°5/2000 du 12 octobre 2000 portant code minier en république gabonaise, ensemble des
textes subséquents )
- Il dordonnance nA3/2002, du 25 f®vrier 2002, portant

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
Nombre de textes actualisés texte 0 4 0 4 12 20 (201,7)
cumulé
5) La pr®vision actualis®e est indiqgu®e dans | e cas dobune

Source des données : Secrétariat Général du Gouvernement, Assemblé Nationale

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A S6appuyer sur | e conseiller juridique du Ministre
A Catalyser et stimuler le travail interministériel dans la refonte des textes (urbanisme, eaux et foréts,
mine s , ®conomi e, é)

A Catalyser | a pr dpr@uligatien desteeesopt i on

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A Primature : inscription des textes au programme de travail gouvernemental; cat al yser | 6examen
finalisation des textes par la création de commissions ad hoc

A Conseiller juridique du Ministre: apport déexpertise juridiqgue

A Direction Centrales des Affaires Juridiques: apport doéexpertise juridique

OBJECTIF N°7 : Etre parvenu a développer des partenariats avec les autres Administrations

impliquées dans le développement du monde rural

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

X Dt

Résultat annuel

A Résultat annuel attendu : un partenariat est mis en place avec le Ministére de la promotion des
investissements

Indicateurs :

Nombre de partenariats élaborés : 1 seul en 2015 (celui avec le MPI), donc changer la cible 2015 dans le tableau

Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle

Taux dodébavancemen

: % NA NA NA 100 % NA NA
en place du partenariat

Source des données : Secrétariat Général

Précisions méthodologiques

Taux dodédavancement dans | a miste éenaupl déavdauncpamenéndui aroj e
poids en % des différentes actions réalisées dans le cadre de ce projet
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El ®ments c¢cl ®s de strat®gie dbédaction annuelle

A Nouer les contacts entre les 2 ministéres

A Fixer un cadre de travail commun : réunions des points focaux des 2 ministéres

A Elaborer un document commun fixant le cadre du partenariat, le protocole de travail entre les 2
ministéres

A  Choisir et définir ensemble les 2 actions ou projets a initier et a développer en commun

Conduire les 2 actions ou projets ensemble
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N°

01

02

03

04

05

N°

01

02

N°

01

02

03

04

05

N°

01

02

N°

01

02

RECAPITULATION DES CREDITS

RECAPITULATION DES CREDITS PAR PROGRAMME ET ACTION

Numéro

03.164

03.171

03.178

03.185

03.192

et intitulé du programme et de
Il 6acti on

Agriculture
Caractérisation et sécurisation de
zones agricoles

Introduction, production,
certification et diffusion des
semences

Production et protection des
végétaux

Transformation et
commercialisation des produits
agricoles

Sécurité Alimentaire
Elevage

Productions animales

Lutte contre les maladies
animales

Péche et aquaculture
Péche industrielle
Péche artisanale
Aquaculture

Evaluation de la ressource

Transformation et
commercialisation contréle qualité
des produits de péche

Développement rural
Organisation et Encadrement du
monde rural

Aménagement des terres
agricoles et des territoires ruraux

Soutien aux politiques agricoles et
de péche

Pilotage de la stratégie
ministérielle

Coordination administrative

Total pour la mission

14
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Autorisations

Ouvertes
en LF (1)
pour 2014

5 364 645 392

1164 422964

2693 325 966

403 288 560

115 965 490

987 643 012
23 475 067
13 984 067

9491 000
78 750 400
19 420 000

2 336 000
17 325 300

212 616 000

39 669 400

1398 388 200
294 548 200
1103 840 000
4572 765 833
20 968 000

4551 8333

11 438 025 492

Demandées

pour 2015

7 295 764 053

456 963 500

3678 098 259

430 000 000

50 000 000

2680 702 294
1956 903 000
1956 903 000
36 903 000
1946 782 935
38 750 000
1857 035 000
24 435 435

212 616 000

26 526 500

2022 674720

455 000 000

1567 674 720

4 600 032 166

29 600 000

4570 432 166

17 822 156 874

ddenga

FDC, ADP (2) et
autres
ressources
prévues en 2015

Crédits de paiement

Votés en LF

pour 2014

5364 645 392

1164 422964

2693 325 966

403 288 560

115 965 490

987 643 012
23 475 067
13 984 067

9491 000
78 750 400
19 420 000

2 336 000

2336 000

212 616 000

39 669 400

1398 388 200

294 548 200

1103 840 000

294 548 200

20 968 000

4551 8333

11 438 025 492

Demandés

pour 2015

7 295 764 053

456 963 500

3678 098 259

430 000 000

50 000 000

2680 702 294
1956 903 000
1956 903 000

36 903 000
1946 782 935

38 750 000
1857 035 000
1857 035 000

212 616 000

26 526 500

2022 674 720

455 000 000

1567 674 720

455 000 000

29 600 000

4570 432 166

17 822 156 874

FDC, ADP (2) et
autres
ressources
prévues en 2015



(1) Les crédits qui figurent dans cette colonne sont ceux de la loi finances initiale ou de la loi de finances
rectificative si cette derniére intervient.

(2) FDC : fonds de concours (article 38 de la LOLF)
ADP : attributions de produits (article 38 de la LOLF)

RECAPITULATION DES CREDITS PAR PROGRAMME ET TITRE

Numéro et intitulé du programme
et du titre

N°03.164 Agriculture

Titre I. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services
Titre 4. Dépenses de transfert
Titre 5. D®penses do
Titre 6. Autres dépenses

N°03.171 Elevage

Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services
Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5. D®penses d

o

Titre 6. Autres dépenses

N°03.178 Péche et aquaculture

Titre I. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services
Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5. D®penses d

o

Titre 6. Autres dépenses

N°03.185 Développement rural

Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services

Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5. D®penses do

Titre 6. Autres dépenses

N°03.192 Soutien aux politiques agricoles
et de péche

Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services

Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5. D®penses do
Titre 6. Autres dépenses

Total pour la mission

Dont :

Titre 1. Charges financiéres de la dette

Titre 2. Dépenses de personnel
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Autorisations dbdenga

Ouvertes en LF
(1) pour 2014

5364 645 992

343 745 838
314 872 294
4706 027 860

23 475 067

16 572 067
6 903 000

78 750 400

28 295 400
50 455 000

1398 388 200

55 956 200
262 432 000
1080 000 000

4 472 765 833

4 492 281 000
80 484 833

11 438 025 492

4 492 281 300

Demandées
pour 2015

7 295 764 053

170 000 000

814 018 853

6 311 745 200

1956 903 000

50 000 000

6903 000

1900 300 000

1946 782 935

99 435 435

33 977 500

1813 370 000

2022 674 720

69 820 720

385 554000

1567 300 000

4600 032 166

4 492 281 000
107 751 166

17 822 156 874

4 492 281 300

FDC, ADP (2) et
autres
ressources
prévus en 2015

Crédits de paiement

Votés en LF (1)
pour 2014

5 364 645 992

343 745 838
314 872 294
4706 027 860

23 475 067

16 572 067
6903 000

78 750 400

28 295 400
50 455 000

1398 388 200

55 956 200

262 432 000

1080 000 000

4 472 765 833

4 492 281 000
80 484 833

11 438 025 492

4 492 281 300

Demandées
pour 2015

7 295 764 053

170 000 000

814 018 853

6311 745 200

1956 903 000

50 000 000

6903 000

1900 300 000

1946 782 935

99 435 435

33 977 500

1813 370 000

2022 674 720

69 820 720

385 554000

1567 300 000

4600 032 166

4 492 281 000
107 751 166

17 822 156 874

4 492 281 300

FDC, ADP (2) et
autres
ressources
prévus en 2015



Autorisations

Numéro et intitulé du programme Ouvertes en LF
et du titre (1) pour 2014
Titre 3. Dépenses de biens et services 525 054 338
Titre 4. Dépenses de transfert 634 662 294

Titre 5. D®penses do 5786 027 860

Titre 6. Autres dépenses
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Demandées
pour 2015

497 007 321
1240 435 353

11 592 415 000

FDC, ADP (2) et
autres
ressources
prévus en 2015

ddenga

Crédits de paiement

Votés en LF (1)
pour 2014

525 054 338
634 662 294

5786 027 860

Demandées FDC, ADP (2) et
pour 2015 autres
ressources
prévus en 2015

497 007 321
1240 435 353

11 592 415 000



PROGRAMME AGRICULTURE
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PRESENTATION DU PROGRAMME

PERIMETRE DU PROGRAMME

Le programme agriculture renferme |les activit®s de product
sécurité alimentaire, la réduction significative des importations des produits alimentaires et enfin la contribution de
la diversification de notre économie a traverslenouveaumode op®r at oire de | éagriculture.

Le programme agriculture est mené par la directiong®n ®r al e de | dagriculture dont respgc
M. Jean René NZAMBAMOMBO. Ce programme est opérationnel grace a trois directions techniques que sont :

la direction de la pédologie, la direction de la semence, la direction de la production et de la protection des

végétaux.

Le domaine agricole comprend trois grandes filiéres : la ceinture périurbaine de sécurité alimentaire regroupant la

production des fruits et | ®g u;neefiiére des eultses wvuezes feld qua & miza s , l e p
nerica, le mais, le soja ; la fili re agroindustrielle encore peu d®velo
entreprises priv®es (OLAM SI AT, SUCAF) respectivement dan:

et de la canne a sucre.

Les opérateurs suivants contribuent a la réalisation du programme agriculture : Office de Recherche

dél ntroduction do6Adaptation du Mat ®ri el V®g®t al ( ORI AM) , C
| 6Agence Gabonaise de S®qQur ilté®RAghklnicmendeai €el |(eAcCGAES Ae't de Ci
Produits Agricoles (ACCOPA).

Le programme Agriculture est subdivisé en cing actions que sont : caractérisation et sécurisation des zones
agricoles, introduction production certification et diffusion des semences, production et production des végétaux,
transformation et commercialisation des produits agricoles, sécurité alimentaire.

Des partenaires contribuent au programme agriculture. Cbes
(Cameroun), IITA (Nigéria), le CARBAP (Cameroun), Africarice (Bénin) et du PRODIAG
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PRESENTATION DES ACTIONS ‘

ACTION N° 1 : Caractérisation et sécurisation de zones agricoles

Léaction caract®risation et s®curisation Hé®| amnreast iaogr i e
cartographie des sols. Elle est menée par la direction de la pédologie.

ACTION N° 2 : Introduction, production, certification et diffusion des semences

Cette action propose et ex®cute des [om te ptodugtione de difusiant or i el | e
et de protection des semences ; y compris le contréle de la qualité des semences. Elle est menée par la direction
de | a semence dont Il un des contributeurs est |l 60ffice d

Multiplication du matériel Végétal (ORIAM).

ACTION N° 3 : Production et protection des végétaux

Léaction production et protection des v®g®taux renferme | ¢
mesures visant la protection des végétaux et la production agricole. Cette action est menée par direction de la
production et de la protection des végétaux.

ACTION N° 4 : Transformation et commercialisation des produits agricoles

Léaction transformation et ¢ o mmemenée parla diraction derla ptbéustionpet odui t s
de la protection des végétaux. Elle vise les activités post récoltes : collecte transformation, commercialisation et
i mplique |l a participation de | 6ACCOPA.

ACTION N° 5 : Sécurité alimentaire

Lédaction |IS@mewnrtiati® ea est essentiell ement men®e par | 6 AGASA
sécurité sanitaire des aliments et la protection de la santé des consommateurs.

19 I PLF 2015



CADRAGE STRATEGIQUE

PRESENTATION STRATEGIQUE DU PROGRAMME

ANALYSE STRATEGIQUE DU CONTEXTE ET bU CHAMP DU PROGRAMME

®t at des | ieux et | e diagnost i cantsrde lasbitaatidn actuelle ®vi dence | es (

A le Gabon dispose de 5,2 millions dbéhectares de terres
effectivement exploitées représentent moins de 1 % de la superficie du pays ;

A I dagriculture ndoccupe quoun si xianmedeslagtis; a popul ati on

A le Gabon a une tradition agricolemai s une fai bl esse; del |nddeenxtirsetper emaesurdeatf
des projets dodoexploitation agricole

A la population rurale qui estact i ve dans | dagri mdlat wrass weinscioéthedesadopt ® |
modernes de production (m®canisation, engrai s, semence
surfaces et les rendements ;

A les aménagements agricoles et les infrastructures associées sont faibles ;

A le syst me de formatadapta@reéecolesnéesucpases doéencadr
production agricole sont faibles ;

A la production agricole est de ce fait faible et focali
pratiquée manuellement et de fagon extensive surdespeti t es sur faces et sans apports

A la production agricole est en déclin ;

A | daigmdustrie ndest repr®sent ®e que 4{Babonpquule bugre,das r ar es
SI AT Gabon pour |l 6huil e de pal me e tacab fchs®&wudlares santa CAIl STA
toutes doéinitiative publique financ®es sur fonds publ i c

A en conséquence, le Gabon importe pour plus de 250 milliards FCFA de produits alimentaires pour

nourrir une population pourtant réduite ; il est structurellement dépendan t déi mportations <c¢ro
pour ses besoins alimentaires ; le Gabon est autosuffisant en manioc, en patate douce, en taro, presque

autosuffisant en mapus mais il doit i mporter beaucoup d
potentielaMédouneu, de fruits m°me sobil produit de | a banane
de caf® et du cacao dont | a pr olesprodudtiansde sahreesd suceef f ondr ®e

et de palmes sont quant a elles stables.

Depuis quelques années, | 6 Et a't sbest efforc® doi nver séan auk activte<e ndanc e

agricoles :
A 16Etat a c¢cr®® un cadre institutionnel incitatif pour |
jeunes agriculteurs di pladssnhmosrles agiicllitaunstdéjased exercicé;al | er mai s
A I 6Etat veut conduire une politigue doéam®nagement doéhame
A dans le pdle de compétences seront constitués des centres et des lycées de formation agricole avec des
formations vraiment adaptées aux besoins ;
A des opérations de vulgarisation ont été conduites et ont porté leurs fruits (ex. schémas de transfert du
paquet technologique ;etc)sous | 6i mpul si on des Services d®concentr ®s
A | 6 Ea dgfini 4 zones agro écologiquesavec 7 stations de remont®e doéinfor
agro écologiquesafin dbéorienter |l e d®vel olppe@keAM (@eentprreodddét n
déadaptation et de mul ti plpératianéglon du mat ®ri el v®g®tal)
A I 6Etat a mis en place | d6Agence de Collecte et de Commert
Par contr e, rien ndest encor e pr ®vu pour combl er | 6absen

entreprises agricoles a investir, a financer leur besoin de fonds de roulement.

ENJEUX

20

A
A

Enjeu 1 : Mettre en place un nouveau modele de développement agricole adapté au contexte gabonais ;
Enjeu 2 : Redresser |l a part de | dagriculture dans |l e PI B du
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PRESENTATION DES OBJECTIFS STRATEGIQUES

LISTE DES OBJECTIFS STRATEGIQUES AVEC LE(S) RESULTAT(S) ANNUEL(S) ATTENDU(S)

OBJECTIF N°1 : Realiser la cartographie des sols dans les 4 zones agro écologiques des 9 provinces
A Résultat annuel attendu : La cartographie des sols dans la province du Woleu-Ntem a été réalisée

OBJECTIF N°2 : Intensifier le travail de sélection et de production des semences améliorées
A Résultat annuel attendu : 10 hectares ont été emblavés avec des variétés nouvelles par 10
coopératives formées a la multiplication des semences

OBJECTIFN°3:D®v el opper | a m®canisation des t©Oches et [ 06utilisat
A Résultat annuel attendu : une démarche expérimentale pilote a été réalisée dans les provinces de
| 6Estuaire et de | a Ngouni ®
OBJECTIF N°4 : Améliorer la lutte contre les maladies et les ravageurs des cultures par zone agro
écologique
A Résultat annuel attendu 1 : la liste nationale des ravageurs du manioc et du bananier dans la province
de | 6Estuaire a ®t® actuali s®e et enrichie
A Résultat annuel attendu 2 : un syst me doé®valuation des risques phyto
OBJECTIF N°5 : Organiser les filieres de production, de collecte et de commercialisation
A Résultat annuel attendu 1 : dans la filiére manioc, 20 groupements impliquant 200 membres emblavent
100 ha
A Résultat annuel attendu 2 : dans la filiére banane plantain, 20 groupements impliquant 200 membres
emblavent 100 ha
A Résultat annuel attendu 3 : 150 000 tonnes de manioc sont produites
A Résultat annuel attendu 4 : 350 000 tonnes de bananes plantain sont produites
OBJECTIF NA6 : Faire fonctionner de fa-on efficace et effi
A Résultat annuel attendu 1 : 25 % de la production de manioc est collectée et commercialisée
A Résultat annuel attendu 2 : 25 % de la production de banane plantain est collectée et commercialisée
A Résultat annuel attendu 3 : 25 % de la collecte de manioc est stockée dans des conditions sanitaires
appropriées
A Résultat annuel attendu 4 : 25 % de la collecte de banane plantain est stockée dans des conditions
sanitaires appropriées
OBJECTIF N°7 : Améliorer la Sécurité sanitaire des aliments et protéger la santé des consommateurs
A Résultat annuel attendu 1 : le dispositif de sécurité sanitaire des aliments a été mis en place dans 4
provinces (AGASA)
A Résultat annuel attendu 2 : 5 plans de surveillance et de contrdle ont été réalisés (AGASA)
A Résultat annuel attendu 3 : 5 rapports ont été rendus suite aux évaluations sanitaires (AGASA)
A Résultat annuel attendu4:50 % des ®t ablissements enregistr®s ont fai
contrble sanitaire (AGASA)
A Résultat annuel attendu 5 : 1 laboratoires agricoles ont été mis aux normes (ONALA)
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PRESENTATION DETAILLEE DES OBJECTIFS STRATEGIQUES

OBJECTIF N°1 : Réaliser la cartographie des sols dans les 4 zones agro écologiques des 9 provinces

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 8Adm

Dt >t X

Résultat annuel

A La cartographie des sols dans la province du Woleu-Ntem a été réalisée

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle

Taux de réalisation de la
cartographie des sols dans les 4 % 0% 25% 0% 25% 50% 100% (2018)
zones agro écologiques du Gabon

(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans | e c

Source des données :

A origine : DGA, ONALA, mode de collecte
A enquéte de terrain et études

Précisions méthodologiques :

Les 25 % ddéavancement de | a d®marche correspondefift
des 4 zones agro-écologiques.

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

Effectuer des recherches bibliographiques

Réaliser les études de terrain

Effectuer le prélevement des échantillons

Les analyser au laboratoire p a r | 6ONALA/ I 81 RAF et faire des
développer sur chaque type de sol

A Réaliser la cartographie

I >

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A ONALA et IRAF : réaliser les analyses des échantillons prélevés

OBJECTIF N°2 : Intensifier le travail de sélection et de production des semences améliorées

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

>t > X

Résultat annuel

Résultat annuel attendu : 10 hectares ont été emblavés avec des variétés nouvelles par 10 coopératives
formées a la multiplication des semences

Indicateurs

Les 10 ha en prévision initiale 2014 et en prévision actualisée 2014 se décomposent obligatoirement entre les
indicateurs par variété : compléter
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Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible

Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle

Nombre doéhectare| oo 0 10 1 10 10 20 (2017)
des variétés nouvelles
Nombre dohectare
des variétés nouvelles de mais Hectares 0 NA NA 1,15 1,15 2.30 (2017)
Nombre dohectare| 4o 0 NA NA 1,55 1,55 3.10 (2017)
des vari ® ®s nou ! ! ’
Nombre dohectar el e 0 NA NA 3,55 3,55 7.10 (2017)

des variétés nouvelles de manioc

Nombre ddéhectare
des variétés nouvelles de Hectares 0 NA NA 3,75 3,75 7.50 (2017)
bananiers plantains

Nombre de coopératives formées

a la multiplication des semences Quantité 0 10 1 EU 10 20(2017)
(1) Lapr ®vi sion actuali s®e est indigu®e dans | e cas dbéune |
Source des données : Direction des semences, ORIAM
ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DOACTI ON
A Identifier les sites & emblaver
A Mettre en station et identifier toutes les variétés considérées au niveau local comme performantes
A Mettre en place des parcelles de multiplication des semences
A Organiser des actions de sensibilisation
CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES
A Consultants formateurs: appui dans bdctonsidersersibilsationet de
A ONALA: appui ° | b6analyse et ° la certification des semen
A | 6 ORI appdi a la production des semences
OBJECTIF NA3 : D®velopper | a m®canisation
productivité
Type de finalité des résultats visés
X Efficacité socio-économique
A Qualité de service rendu aux usagers
A Efficience de | 6Adm
Résultat annuel
A Résultat annuel attendu : une démarche expérimentale pilote a été réalisée dans les provinces de
| 6Estuaire et de | a Ngouni ®
Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
Taux de mise en % 0% 100% 0% 100% NA NA
démarche expérimentale pilote
Nombre dohectare 100
dbune m®canisati Ha 0 10 0 Ly 60 en 2017
Nombre dbéhectare 100
des intrants Ha 0 10 0 Ly 60 en 2017
(1) La pr®vision actuali s®e est i ndiedificslie dans | e cas dobune

Source des données :

A origine : DGA,
A enquéte : de terrain et études

Précisions méthodologiques :
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Nombre dbébhectares ayant f garkk mécansdiigne,tl faat Gomprendred ®cuatniilsiastaitoinon d

machines agricoles dans les différentes taches

Nombre dbéhectares ayanlesinrads @hcercés ontd e k 0 € Ia fymia, ilaseanence

am®l i or ®e é

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A Promouvoir |l a cr®ation de groupement

A Susciter une offre de matériels agricoles adaptée aux exploitations existantes

A D®velopper |l es actions visant ~ promouvoir |o6ut
vivrieres ;

A Créer un corps de techniciens conseillers de gestion

A Faci |l i tseucrddibpaur les exploitants voulant mécaniser leur exploitation et étudier la
possibilit® dbéaider des groupements ~ sO6®quiper

A Susciter | d®mergence ddateliers priv®s dbéentret
agricoles

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A Conduire des actions en partenariat

A Conduire des actions en partenariat avec le PRODIAG.

ddédagriculteurs mi

OBJECTIF N°4 : Améliorer la lutte contre les maladies et les ravageurs des cultures par zone agro

écologique

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

>t > X

Résultats annuels

A Résultat annuel attendu 1 : la liste nationale des ravageurs du manioc et du bananier a été actualisée et

sat |

avec | 6ONADER/ ANA|

enrichepour | a province de | 6Estuaire
A Résultatannuelattendu2: un syst me do®valuati oaétddesenplacesques phyto
Indicateurs
2014 Cible
Intitulé Unité ,2913. . .2(.)14 Prévision 2915 2(.)16 Echéance
Réalisation | Prévision PAP . Cible Cible f
Actualisée (1) pluriannuelle
Taux ddavancemel
d®mar che doéam®l i
liste des maladies des ravageurs % 0% 100% 0% 100% NA NA
du manioc et du bananier dans la
provincede! 6 Estuair e
Nombre de campagnes
doéi denti ficati or Campagne 0 50 0 50 75 200 (en 2018)
phytosanitaires réalisées
Nombre dbdacti onsg Action de
commumcatlon locale re_all_sees communication 0 50 0 50 75 200 (en 2018)
sur les risques phytosanitaires
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans | e cas dobéune
Source des données :
A Origine : Les Services du Minist re de | 6Agriculture, | RAF,
A Mode de collecte : prospection dans les exploitations agricoles, analyses ONALA
ELEMENTS CLES DE LA STRATEGI E DOBACTI ON
A Recherche et exploitation des listes antérieures de maladies et ravageurs ;
A Compilation des données et élaboration de la liste provisoire des maladies et ravageurs des cultures
A El aborer une proc®dure dobéactualisation de Il a |liste
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A Confectionner des fiches déenqu°te (esp ce, vari ®t ®, me
A BOotir et r®al i ser des campagnes de prospectiden (d®f i ni
déex®cqutdi®dn nir une m®t hodol ogi e ddédintervention)
A Actualisation et enrichissement de la liste sur la base de nouvelles maladies et des nouveaux ravageurs
identifiés lors des prospections
A Elaborer un plan de communication par rapport aux phénomeénes observés
A Mettre en place un syst me de stockage de | d6informati ol
A Recherche de logiciel si nécessaire

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

FAO, I I TA, CPI , | RAF, ORI AM, RliBe,s @NALdAe :campmpusrtt® dOeRK
financiers, identification des organismes nuisibles

OBJECTIF N°5 : Organiser les filieres de production, de collecte et de commercialisation

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 8Adm

> >t X

Résultats annuels

A Résultat annuel attendu 1 : dans la filiére manioc, 20 groupements impliquant 200 membres emblavent
A gé%l?l?&lt annuel attendu 2 : dans la filiere banane, 20 groupements impliquant 200 membres emblavent
A gé%l?l?&lt annuel attendu 3 : 150 000 tonnes de manioc sont produites
A Résultat annuel attendu 4 : 350 000 tonnes de bananes plantain sont produites

Indicateurs

2014 Cible
Intitulé Unité ,2913. . 2014 Prévision AU 2016 Ec_heance
Réalisation | Prévision PAP . Cible Cible pluriannuelle

Actualisée (1) (2017)

Nombre de groupements
i mpliqu®s dans | Groupement - 15 16 20 40 90
la filiere manioc

Nombre de membres des

h Membre - 105 120 200 350 630
groupements manioc

Nombre de groupements
i mpliqu®s dans | Groupement - 15 16 20 40 90
la filiere banane plantain

Nombre de membres des

. Membre - 105 120 200 350 630
groupements banane plantain
Nombre dohectar ¢
les groupements de la filiere Hectare - 60 70 100 150 360

manioc

Nombre dohectar ¢
les groupements de la filiere Hectare - 60 70 100 200 360
banane plantain

Production de manioc Tonne - 78 200 80 000 150 000 200 000 469 200
Production de banane plantain Tonne - 281 380 300 000 350 000 450 000 1688 280
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqgu®e dans | e cas dbune

Source des données : DGA

ELEMENTS CLES DE STRATEGIE DOBACTI ON

sensibiliser par des missions sur le terrain et par les médias les acteurs de la chaine
inventorier et identifier les acteurs de chacune des 2 filiéres lors des missions
former les acteurs de chacune des filieres (producteurs, transporteurs, transformateurs, commercgants)

> >
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A promouvoir |l dorganisation paegsanderdansobegadi 6ieFi enes§i
zone de production et au niveau national

A communiguer sur |l e besoin de disponibilit® des produits et
(stockage, approvisionnement, régulation des prix, contrdle des prix de vente)

CONTRIBUTION DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A Structures sous régionales par filiére : semences sélectionnées, formations thématiques, appui
~ technique
A ONG : relais des actions de sensibilisation
A FAO/CPI/NITA/CIRAD : appui technique thématique et appui financier
OBJECTIF NA6 : Faire fonctionner de

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

Dt >t X

Résultats annuels

Résultat annuel attendu 1 : 25 % de la production de manioc est collectée et commercialisée
Résultat annuel attendu 2 : 25 % de la production de banane plantain est collectée et commercialisée
Résultat annuel attendu 3 : 25 % de la collecte de manioc est stockée dans des conditions sanitaires
appropriées

Résultat annuel attendu 4 : 25 % de la collecte de banane plantain est stockée dans des conditions
sanitaires appropriées

> >

>

Indicateurs

Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle

Part de la production de banane
plantain collectée et % 0 50% 50% 25% 60% 80 % (2017)
commercialisée

Part de la production de manioc

. . % 0 50% 50% 25% 60% 80 % (2017)
collectée et commercialisée

Part de la collecte de manioc
stockée dans des conditions % 0 0 0 25% 80% 100% (2017)
sanitaires appropriées

Part de la collecte de banane
plantain stockée dans des % 0 0 0 25% 80% 100% (2017)
conditions sanitaires appropriées

(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans | e cas dobdune

Source des données :

A origine (DGA, ACCOPA) ;
A mode de collecte (Suivi informati s®, enqu°te de terrair

Précisions méthodologiques :

Part de la production de manioc et de banane plantain collectée et commercialisée : production collectée et
commercialis®e par | 8ACCOPA (en tonnes) [/ production totale de ma

Les « conditions sanitaires appropriées » sont les suivantes: zones de stockage, ®qui pement

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DOACTI ON

A Acheter leurs productions aux planteurs grace au fonds de collecte

A Fixer les prix standards du Kg de chaque produit

A Créer un label pour valoriser les producteurs, commercants, distributeurs et transporteurs qui participent
au dispositif

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES
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Les entreprises du froid : maintenance des équipements frigorifiques

OBJECTIF N°7 : Améliorer la Sécurité sanitaire des aliments et protéger la santé des consommateurs

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
A Efficience de | 8Adm

Résultats annuels

A Résultat annuel attendu 1 : le dispositif de sécurité sanitaire des aliments a été mis en place dans 4
provinces (AGASA)

A Résultat annuel attendu 2 : 5 plans de surveillance et de contrdle ont été réalisés (AGASA)
A Résultat annuel attendu 3 : 5 rapports ont été rendus suite aux évaluations sanitaires (AGASA)
A Résultat annuel attendu 4 : 50 % des établissements enregistrésontf ai t | 6 obj et dbébune i nspe:
_ contr6le sanitaire (AGASA)
A Résultat annuel attendu 6 : 1 laboratoires agricoles ont été mis aux normes (ONALA)
Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
(2017)

Nombre de délégations
provinciales AGASA Nombre - 3 3
opérationnelles

7 (cumulé 8 (cumulé 9 (cumulé
2014-2015) 2014-2016) 2014-2017)

Nombre de plans de surveillance

et de contrtles Nombre - 0 0 5 7 12
(AGASA)

Nombre de rapports rendus suite

aux évaluations sanitaires Nombre - 2 2 5 8 15
(AGASA)

Nombre do®tablis
inspectés / nombre

do®t abli ssement s % . 0 0 SO 5% 100%
(AGASA)
Nombre de laboratoires agricoles Nombre 1 1 2 (cumulé 3 (cumulé 4 (cumulé
mis aux normes (ONALA) 2014-2015) 2014-2016) 2014-2017)
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans | e cas dobdune

Source des données : AGASA, ONALA, DGA (RPROG)

ELEMENTSCLESDELASTRATEGI E DOACTI ON

A Mettre en fonctionnement la Délégation provinciale AGASA du Haut-Ogoué
A El aborer et mettre en Tuvre 5 plans de surveillance et
A Pr®parer et r®aliser 5 missions doé®valuation sanitaire
A Programmer et mettre en Tuvre des programmes doéinspect.i
alimentaire (AGASA)
A Mettre aux normes |l e | aboratoire doéanalyse qualit® de |
personnels, formalisation des proc®duresé)
A Développer la coordination et |l a coop®ration entre | 8AGAS
CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES
Les r®sultats annuels |li®s ° | 6objectif strat®gique sont ir

27 I PLF 2015



PRESENTATION DES MOYENS DEMANDES

PROPOSITIONS BUDGETAIRES

PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTION ET PAR TITRE

Autorisations dobdenga

Actions et titres Ouvertes en LF (1) Demandées
pour 2014 pour 2015

N° 1 Action Caractérisation et sécurisation 1164 422 964 456 963 500

des zones agricoles
Titre 1. Charges financiéres de la dette

Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services

Titre 4. Dépenses de transfert 156 663 500
Titre 5. D®penses doi 1164 422 964 300 300 000

Titre 6. Autres dépenses

N°2 Action Introduction, production,

certification et diffusion des semences e DUty

Titre 1. Charges financiéres de la dette

Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services 1720 000 60 000 000
Titre 4. Dépenses de transfert 356 653 059
Titre 5. D®penses doi 2 691 605 966 3261 445 200

Titre 6. Autres dépenses

N°3 Action production et protection des

A 403 888 560 430 000 000
végétaux

Titre 1. Charges financiéres de la dette

Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services 3288560 30 000 000
Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5. D®penses doi 400 000 000 400 000 000

Titre 6. Autres dépenses

N°4 Action transformation et

commercialisation des produits agricoles 15 Eleta 4E0 DD e

Titre 1. Charges financiéres de la dette

Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services 115 965 490 50 000 000
Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5. D®penses dobi

Titre 6. Autres dépenses

N°5 Action sécurité alimentaire 987 643 012 2680 702 294
Titre 1. Charges financiéres de la dette

Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services 222771788 30 000 000
Titre 4. Dépenses de transfert 314 872 294 300 702 294
Titre 5. D®penses doi 449 998 930 2 350 000 000
Titre 6. Autres dépenses

Total pour le programme 5364 645 392 7 295 764 053

Dont : FDC, ADP (2) et autres ressources
attendus

Titre 1. Charges financiéres de la dette

Titre 2. Dépenses de personnel
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Crédits de paiement

Votés en LF (1)
pour 2014

1164 422 964

1164 422 964

2 693 325 966

1720 000

2 691 605 966

403 888 560

3 288 560

400 000 000

115 965 490

115 965 490

987 643 012

222 771788
314 872 294
449 998 930

5364 645 392

Demandés
pour 2015

456 963 500

156 663 500
300 300 000

3678 098 259

60 000 000

356 653 059

3261 445 200

430 000 000

30 000 000

400 000 000

50 000 000

50 000 000

2680 702 294

30 000 000
300 702 294
2 350 000 000

7 295 764 053



Actions et titres

Titre 3. Dépenses de biens et services
Titre 4. Dépenses de transfert
doi

Titre 5. D®penses

Titre 6. Autres dépenses

Autorisati

Ouvertes en LF (1)
pour 2014

343 745 383
314 872 294
4706 027 860

ons dobdenga

Demandées
pour 2015

170 000 000
814 018 853
6 311 745 200

Crédits de paiement

Votés en LF (1) Demandés
pour 2014 pour 2015
343 745 383 170 000 000
314 872 294 814 018 853

4706 027 860 6 311 745 200

(1) Les crédits qui figurent dans cette colonne sont ceux de la loi finances initiale ou de la loi de finances
rectificative si cette derniére intervient.

(2) FDC : fonds de concours (article 38 de la LOLF)
ADP : attributions de produits (article 38 de la LOLF)
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PROPOSI Tl ONS ISD‘

EMPLOI S DE UBAMDNI NI S
Effectifs
Empl oi s de | 6ad Réalisation 2013 Ouverts en LF Répartition prévisionnelle 2015 Total
pour 2014
(1) (@)
Prévisions de Prévisions Ecart Effectifs 2015
sorties ddentr ® (entrées -sorties) (a+ Ecart)
Solde permanente des emplois de
Il dadmini stration 160 13 35 22 182
(s)=sl+s2+s3+s4
Solde forfaitaire globale (s1) 0
Catégorie A (s2)
Permanents 40 5 15 10 50
Non permanents - - - - -
Catégorie B (s3)
Permanents 94 5 15 10 104
Non permanents -
Catégorie C (s4)
Permanents 26 3 5 2 28
Non permanents - - - - -
Main doéfuvre non 302 15 25 10 312
Total pour les emplois de
|l dadministration ez A5 & £ A
(1) La r®alisation de | dann®e pr®c®dente reprend | a
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EMPLOIS DES OPERATEUR S

DE LOETAT

Effectifs
Emplois rémunérés Réalisation 2013 (1) Prévision 2014 Prévision 2015
Operateur ORIAM
Emplois rémunérés par le programme
X 62 63
-inclus dans |l e plafond
Emplois rémunérésparl 6 op ®r at eur 6 6
-hors plafond doéempl ois
Tot al pour | 6op®rateur 68 69
Operateur ACCOPA
Emplois rémunérés par le programme 13 14
-inclus dans |l e plafond
Emplois r®mun®r ®s par 1|6 8 8
-horsplafondd 6 e mpl oi' s du mini ¢
Tot al pour | 6op®rateur 21 22
Operateur AGASA
Emplois rémunérés par le programme 2
] 38
-inclus dans |l e plafond
Empl ois r®mun®r ®s par |06 2 6
-hors plafond ddéempl ois |
Tot al pour | dop®rateur 26 44
Operateur ONALA
Emplois rémunérés par le programme 19 2
-inclus dans |l e plafond
Empl ois r®mun®r ®s par |08 0 0
-hors plafond ddéempl ois
Tot al pour | 6op®rateur 19 24
Total pour le programme 134 159
(1) La r®alisation de | dann®e pr®c®dente reprend a pr ®sent
2 Les emplois dont | es r®mun®rations sont vers®es en dir e
(3) Les emplois dont les rémunérationssontv er s ®es par | 6op®rateur sur ressourc
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JUSTIFICATION AU PREMIER FRANC CFA

DEPENSES DE PERSONNEL

Effectifs (1)

2014
Réalisation

Colt total (2)

Effectifs (1)

2015
Prévision
Colt total (2)

Ecartd 6 ef f e
(effectifs 2015 1

Ecart entre 2015 et 2014

Ecart de colt
(co(it 20157 co(t

effectifs 2014) 2014)
Solde permanente des emplois de
Il dadmini stration 160 182 22
(s)=sl+s2+s3+s4
Solde forfaitaire globale (s1)
Catégorie A (s2) 40 50 10
Permanents 40 50 10
Non permanents
Catégorie B (s3) 94 104 10
Permanents 94 104 10
Non permanents
Catégorie C (s4) 26 28 2
Permanents 26 28 2
Non permanents
Main défuvre non pe 302 312 10
Emplois des opérateurs (u) 134 159 25
Emplois rémunérés par le programme
-inclus dans |l e pla 118 139 21
ministere (3)
Empl oi s r®mun®r ®s p
-hors plafond doéemp 16 20 4
Total pour le programme
T 596 653 57
(1) Leseffectifsrappelésci-d essus pour | dann®e consi d®r ®e sont ceux de
propositions dbéempl oi s30),beladodmedesidonnésstde ladolonmen (voi r p
« Prévision2015¢ des propositions dbéempl oi3) des op®rateurs de
(2) Le codt total des emplois pour le programme doit étre égal au « Titre 2. Dépenses de pers» de la
pr®sentation des cr®dits par actioR8et par titre pour |
(3) Les emplois dontlesrémunérati ons sont vers®s en direct par | 6Et at
4 Les emplois dont |l es r®mun®rations sont vers®s par | 060y
Les d®penses de personnel de | 60ORI AM int gr B00000CFA pai ement

32 I PLF 2015



Prior

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ité

33

Besoins de recrutement

Métier / Fonction
Pédologue
Géologue

Cartographe
Géographe
Généticien

Pyrotechniciens

Agronomes

Entomologiste
Phytopathologiste
Malherbologiste
Biologiste
Agroéconomiste
Ingénieur agroalimentaire
Chauffeur mécanicien
Contrtleurs
Vétérinaires

Ingénieurs halieutiques

o

Ingénieurs des techniques agricoles

déiuvre

Total

I PLF 2015

non

Nombre

10

57

Dont internes

25

Dont externes

10

32

5

Justification

Direction de la pédologie
Direction de la pédologie
Direction de la pédologie

Direction de la pédologie

ORIAM
Direction de la production et de la protection des
végétaux
pour |l a Direction

Direction de la production et de la protection des

| 6 AGASA
et 1 pour ONALA

végétaux

G®n ¢

1pour la Direction de la production et de la
protection des végétaux et 1 pour ONALA

Direction de la production et de la protection des

Di

Direction

rection

végétaux

ONALA
ACCOPA

2 pour AGASA et 1pour ONALA

agricoles)

AGASA
AGASA
AGASA

Agences

G®n®r al e

G®n®r al e

de

d



DEPENSES DE BIENS ET SERVICES

Revoir les sous-totaux et totaux 2015

Degré de priorité

1. Dépenses de
biens et services
obligatoires

Total

2. Dépenses de
biens et services
indispensables

Total

3. Autres dépenses
de biens et services

Total

Total Global

34

Nature de la
dépense

Papeterie

Entretien et
réparation
Véhicules

EetR
équipements
informatique

Carburant et
lubrifiant

Location des
véhicules

ER navire et
équipe naval

Frais de mission
Gabon

Frais de mission
hors Gabon

Frais de
déplacement
missions Gabon

Frais de
déplacement
missions hors

Gabon

Intrants agricoles

I PLF 2015

2014
Montants

15 120 000

1050 000

1650 000

4 960 000

250 000

7 290 000

40 040 000

16 085 000

16 085 000
56 125 000

2015

Montants

50 000 000

3000 000

10 000 000

20 000 000

10 000 000

500 000

20 000 000

25 000 000

11 500 000

20 000 000

170 000 000

170 000 000

Justifications pour 2015

déroulement des activités,

mi ssion

Pour tous les objectifs

Objectif 2, pour la prospection

Objectif

3,

pour

a partir des déterminants physiques et financiers de la dépense

Montant englobant tous les objectifs du programme pour le bon

Pour les objectifs 1 et 5, pour les missions de reconnaissance des sites,
déinspection

I 6 ®c

Pour tous les objectifs pour chaque déplacement

| 6identi

Mission au Sénégal, au Cameroun, au Nigeria au Maroc (Introduction,
prospection, recollection et collection) 4 Missions*5jrs*3pers en application

de l'arrété n°157/PM/MCP du 6 mars 2014

objectifs 1, 2, 3 et 4

Mission a la FAO Rome sur le conseil mondial phytosanitaire, et le comité
des normes, renouvellement du partenariat avec le CIRAD, le CNEARC
* 4personnes*5missions*7 jours en application de l'arrété n°157/PM/MCP du
6 mars 2014

Achat des titres de transport de Libreville vers l'intérieur du pays et de
I'intérieur du pays vers Libreville pour tous les objectifs

Missions hors du pays pour participer aux réunions statutaires, aux
séminaires et colloques en Europe, Amérique, Asie, Afrique pour les



DEPENSES DE TRANSFERTS

Nature du dispositif

Type de transfert o Ensiar

1. Transferts aux
ménages

Total

2. Transferts aux
collectivités
locales

Total

Subvention Etat
ONALA

Subvention Etat IGAD
3. Transferts aux
entreprises et Subvention Etat
aux secteurs AGASA
doactivit Subvention Etat

ORIAM
Subvention Etat
ACCOPA
Total
Cotisations a la FAO
4. Autres
Cotisations de
transferts | 6ORI AM =
IRRDB
Cotisation a
| 6AFRI CAR
Total
Total Global
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2014
Montants

250 000 000

16 800 000

20 000 000

26 253 989

733 053 989

2015

Montants Justifications pour 2015

186 683 059
100 000 000
130 702 294
170 000 000
170 000 000
757 385 353

40 750 000

10 000 000

4 663 500
56 663 500 =

814 018 853 -



DEPENSES DO ENMENB

Projets

Relance café-cacao DJOLE-
POUVI

Projet de développement et

ddinvesti ssemen

36

Gabon (PRODIAG)

Projet doéun C
conditionnement et de
labellisation (ACCOPA)

Fermes Agropastorales

Etude et cartographie des
terres agricoles

Total global

I PLF 2015

Financement de
| 6®t ude

définition (fonds

centralisé 2015)
(Oui / Non)

Durée prévue
du projet des

études alafin
des travaux
(début-fin)

5ans

5ans

Codt global du
projet

1200 000 000

13 120 000 000

4 625 000 000

16 500 000 000
300 300 000

56 338 459 270

DEpEmerEs 200 Financements

et années o
antérieures exterlzeglrFsJ pour
(y.c. FinEx)

400 000 000 NON

1300 000 000 2099 062 000

9 500 000 000 0

11213 704 000 22 099 062 000

Demande
doéinscri
la LFI 2015 pour
études et
travaux
(hors FinEx)

400 000 000

400 000 000

500 000 000

2 350 000 000
300 300 000

14 507 414 250



PROGRAMME ELEVAGE
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PRESENTATION DU PROGRAMME

PERIMETRE DU PROGRAMME

Le programme élevage renferme lesact i vi t ®s | i ®es ~ l a producti on, " Il a sa
gudbaux produits dbéborigine animale. Ce programme est men®
responsable, Docteur Daniel OBAME ONDO est le Responsable dudit programme. Le programme Elevage est au
plan opérationnel assuré par trois principaux services a savoir : la direction de la production et de la santé

ani male, la direction de | a qualit® des produits dobéorigine
Le programme Elevage est en articulation avec les programmes Développement rural, le programme soutien

relevant de la méme mission. Des opérateurs y contribuent également : | 60ffice National des
Agricol e ( ONALA) , | Agence Galkon@AGASAde 3I&duwrsitti®@ uAl iGwaebnotr

Développement (IGAD).

Le programme Elevage renferme de quatre action : Productions animales, Production et diffusion des semences
ani males, Transformati on, commer ci al i sge.tlitecontrelés maladiet r 1 | e qu
animales.

PRESENTATION DES ACTIONS
ACTION N° 1 : Productions animales

Léaction Production animale vise |l a multiplication des vVvia
production des Tupercovietteapctiinean sdédint® resse ~ Il a pr o«
fromage, le saucisson. Elle est menée par la direction de la production animale et ses services dont les services

départementaux.

ACTION N° 2 : Production et diffusion des semences animales
Cette action vise la mise a la disposition des éleveurs, des reproducteurs animaux tels les femelles ou méles des
animaux. Elle est assurée par la direction de la production et la diffusion des semences animales et les services
départementaux

ACTION N° 3 : Transformation, commercialisation et contréle qualité des pr odui t s

o

Il ci, | 6accent est mi s sur 4 ae dire @assfoenatiors comroescialisapon,cadlece.t i o n, c
Cette action est assUmeRtatioppar | a direction de | 6a

ACTION N° 4 : Lutte contre les maladies animales

Léaction lutte contre | es maladies animales sodéint®resse au
les frontieres territoriale par des campagnes de vaccination. Elle est assurée la direction de la qualité des produits
déorigine ani mal e.
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CADRAGE STRATEGIQUE

ANALYSE STRATEGIQUE DU CONTEXTE ET DU CHAMP DU PROGRAMME

Les ® ®ments majeurs qui ressor t e ndgiquedsantabséz@es sutvantd.es | i eux et
D6 un c Yete®@ des éléments positifs :
A Un potentiel important (1 200 000 hectares) de paturages de savane herbeuse avec une pluviométrie
~ suffisante mais un potentiel non exploité ;
A Une assistance c oexgessiinternatidnaux @A AIBANRIE) ancienne ;
A Des structures de formation (I d&ENDR, | 61 NSAB de | 6USTM)
de professionnels de | 6®l evage.
D6un autr e clieud,poirasraibles majews: pl us
A Un cheptel pas recensé et tres approximativement évalué ;
A Une faible production de viande bovine, ovine et avicole, et de ce fait une forte importation de produits
carn®s et d®riv®s (160 MFCFA d®] " en 2007), emn°me si t ol
Il dautosuyffisance
A Un élevage villageois, artisanal, peu organise et des eleveurs manquant de formation ;
A Tres peu de coopératives (quelques unes pour la production porcine et avicole pondeuse) ;
A Une industrie agro-alimentaire embryonnaire pour les produits carnés et laitiers ;
A Non existence doéune fili re laiti re et une fili re vi:
On rel ve toute une s®rie de freins au d®vel oppement de | 0«
A Un acces difficile au foncier pour les (jeunes) éleveurs ;
A Un manque de mécanismes de financement des projets des éleveurs ;
A Laprésence tres faible des professionnels de la santé animale sur le terrain aupres des éleveurs ;
A Une organisation professionnelle faible doéo% | 6i mportar
A Unefabbleprise en compte de | 6®l evage au niveau budg®taire al
1 6®l evage sont i mportantes
A Une quasi absence de personnels techniques au niveau des provinces et des departements ;
A Une DGE et des Services provinciaux et départementaux trés peu présents sur le terrain auprés des
i professionnels ;
A LO6I GAD plus actif dans |l es autres domaines que | 06®I evac
production.
ENJEUX
A Arriver ° | dautosuffisance en produits carn®s et | aitie
A Parvenraceque | 6®l evage soit une source de revenu pour un |
A Faire progresser |l a part de | 6® evage dans | e PIB
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PRESENTATION DES OBJECTIFS STRATEGIQUES

LISTE DES OBJECTIFS STRATEGIQUES AVEC LE(S) RESULTAT(S) ANNUEL(S) ATTENDU(S)

OBJECTIF N°1: AVOIR PROMU LE PETIT ELEVAGE VILLAGEOIS
A Résultat annuel attendu : 10 nouveaux éleveurs villageois auront été installés

OBJECTI F NA2 : AVOI R PROMU LO6ELEVAGE | NTENSIF PERI URBAI N
A Résultat annuel attendu : 100 éleveurs intensifs seront en activité

OBJECTI F NA3 : AVOI R MI'S EN FONCTI ONNEMENT LE CENTRE DE P
VETERINAIRE DE NDENDE
A Résultatannuel attendul: t aux
A Résultatannuel attendu2: t au x

ddavancement du pementoerstrudsh % ( bO©ti ment
dednatv adhuc epnr oj et de | 6EV 5% (TDR et ®
OBJECTIF N°4 : AVOIR CREE 07 NOUVELLES FERMES PASTORALES (LECONI, AKIENI, NDENDE,

DIENGA, FRANCEVILLE, TCHIBANGA et MOUILA)
A Résultat annuel attendu : les TDR des 7 fermes pastorales seront élaborés

OB.}ECTIF NA5 AVOI R I NVENTORI E ET CARACTERI SE LES ESPECES
A R®sultat annuel attendu 1 : | a m®t hodol ogie déinventair
A Résultat annuel attendu 2 : 1500 animaux de diverses espéces seront inventoriés et caractérisés dans

| 6Estuaire

OBJECTIF N°6 : AVOIR ENCADRE 300 ELEVEURS SUR LE TERRAIN

A R®sultat annuel attendu : 50 ®l eveurs auront b®n®fici ®
terrain
OBJECTI F NA7 : 10 COOFEBRRDONTVERFONTHTIEGNNEMENT
A Résultatannuelattendu: 2 coop®ratives seront en fonctionnement das
LIBREVILLE)

OBJECTIF N°8: 9 ABATTOIRSETAl RES DO ABATTAGES AUX NORMES SERONT EN FONC

A R®sultat annuel attendu : |l a carte ci bélaborédet galidéebat t oi r s

OBJECTIF N°9 : AVOIR DEVELOPPE LA SURVEILLANCE EPIDEMIOLOGIQUE ET LA LUTTE CONTRE LES
MALADIES ANIMALES
A Résultat annuel attendu 1 : 50 prélévements auront été réalisés pour le dépistage des maladies
animales
A Résultat annuel attendu 2 : 1 exploitationauraf ai t | dobj et doéune action de vacci
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PRESENTATION DETAILLEE DES OBJECTIFS STRATEGIQUES

OBJECTIF N°1 : AVOIR PROMU LE PETIT ELEVAGE VILLAGEOIS

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

Dt >t X

Résultat annuel

A Résultat annuel attendu : 100 nouveaux éleveurs villageois auront été installés

Indicateurs
2014 Cible
Intitulé Unité Résl(i)sljtion Préviz's(i)ol:PAP Prévision (2:?1;2 é?éz Echéance
Actualisée (1) 2017
N_ombre_ dg nouveaux éleveurs Eleveurs Néant Néant Néant 100 200 300
villageois installés
(1) Laprévisonactual i s®e est indiqu®e dans | e cas dodéune
Sourcedesdonnées: Direction G®n®rale de | 6El evage (DGE)
ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DOBACTI ON
A Définir et équiper le département pilote (Estuaire)
A Définir le profil de compétences du nouvel éleveur installé
A Indentification des sites pour la construction
A D®finir le type déo®l evage
A Déefinir la spéculation
A Construction des batiments ou enclos
A Mettre en place un dossier « nouveau éleveur » pour chaque éleveur installé
CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES
A FAO : participation a la formation des éleveurs
A NUTRISTAR France : assistance technique en alimentation et formation des formateurs
OBJECTIF NA2 : AVOIR PROMU LOELEV
Type de finalité des résultats visés
X Efficacité socio-économique
A Qualité de service rendu aux usagers
A Efficience de | 6Adm
Résultat annuel
A Résultat annuel attendu : 100 éleveurs intensifs seront en activité
Indicateurs
2014 Cible
Intitulé Unité Résl(i)slziion Prévizs(i)ol:PAP Prévision (z:?ég (2:?1;2 Echéance
Actualisée (1) 2017
Nombre doé®l eveur . . 300 cumulé
activite Eleveurs Néant Néant 100 100 100 2014-2017
(1) La pr®vision actuali s®e estfinanoediedificde dans | e cas

Source des données : DGE
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ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

Définir et équiper le département pilote (Estuaire)

D®finir | e profil de comp®tences doé®l eveur intensif p®r
Mener | es actions st r apoBrdaimpdemisatiod dles plevages périericamsn i q u e

Mettre en place un dossier « nouvel éleveur » pour chaque éleveur installé et/ou encadré

> > >

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

FAO : financement et formation

CEBEVIRHA : financement et formation

UA- BIRA : financement et formation

IGAD : formation

NUTRISTAR France : assistance technique
ONALA (office national des laboratoires agricoles)

> I > >

OBJECTIF N°3 : AVOIR MIS EN FONCTIONNEMENT LE CENTRE DE PRODUCTION ANIMALE ET
LOECOLE VETERI NAI RE DE NDENDE

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 86Adm

> >t X

Résultats annuels

A Résultatannuel attendul: | e projet CPA aura ®t® mis en Tuvre ~ 50
construits)

A Résultatannuel attendu2: | e projet EV aura ®t ® mis en fTuvre ° 5 %

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 PréSi];ilon AU 2016 Ecﬁ‘iébeﬁce
Réalisation Prévision PAP Actualisée (1) Cible Cible 2017

Taux ddavancemen % Néant 17% 5% 25% 90 % 100 %
Taux dbébavancemen % Néant Néant 0% 5% 95% 100 %

(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans |l e cas dbdune
Source des données : DGE
Précisions méthodologigues :
CPAetEV-l1 e taux dobéavancement du projet est | e cumul du poids

cadre de ce projet

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A CPA : avancement des travaux construction des batiments du CPA
A EV:r®daction des ,d@OR npioturonl 6dEeV | 6assi sthaxdogste t echni que de

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A AGES : construction des batiments
A Association des éleveurs italiens et SELF- SINT Gabon : partenaires techniques

OBJECTIF N°4 : AVOIR CREE 07 NOUVELLES FERMES PASTORALES (LECONI, AKIENI, NDENDE,
DIENGA, FRANCEVILLE, TCHIBANGA et MOUILA)

Type de finalité des résultats visés

X Efficacité socio-économique
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Qualité de service rendu aux usagers

A
A Efficiencedel 8 Admi ni str at

Résultat annuel

A Résultat annuel attendu : les 7 TDR pour la création des fermes pastorales sont élaborés

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 Préeé‘i‘on 2D 2016 Ec(ritlét;ﬁce
Réalisation | Prévision PAP Actualisée (1) Cible Cible 2017
Nombre de fermes pastorales Ferme . . 5 (cumulé 7 (cumulé
crées pastorale Neant Neant 0 © 2015-2016) | 2015-2016)
Nombre de TDR élaborés TDR 7 NA NA
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans | e cas dobéune

Source des données : DGE

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

Mi se en place ddédune ®quipe de travail pour | 6®l aborati c
Rédaction des TDR

Validation des TDR en interne par la DGE

Transmission a la DGB et/ ou a des partenaires potentiels

Contact des opérateurs économiques potentiels en collaboration avec le ministére de la promotion des

investissements

> > >

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A Fonds Gabonais doélnvestissements Strat®giques (PPP)
A Agence Nationale de développement Agricole pourlesuivi de | 6ex®cuti on

OBJECTIF N°5 : AVOIR INVENTORIE ET CARACTERISE LES ESPECES ET RACES LOCALES

DOELEVAGE

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

>t > X

Résultats _annuels

A R®sul tat annuel attendu 1 : | a m®t hodol ogi e ddéinventair
A Résultat annuel attendu 2 : 1500 animaux de diverses espéces seront inventoriés et caractérisés dans
| 6Estuaire

Indicateurs
2014 Cible
Intitulé Unité Résﬁ);;ftion Prévizs(i)olr? PAP Prévision (z:?éz (Z:?ég Echéance
Actualisée (1) 2017

Taux do®l aborati
m®t hodol ogi e d & i|Méthodologie Néant 100% 85 % 100 % 100% 100 %
caractérisation

Nombre ddéani maux . . . 2500 (cumulé | 4000 (cumulé
caractérisés Nombre Neant Neant Neant 1500 2015-2016) | 2015-2016)
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqgu®e dans | e cas dbune

Source des données : DGE

Précisions méthodologiques :
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M®t hodol ogi e-lkbéitrawen tddiaveeancement du projet est | e cumul du
réalisées dans le cadre de ce projet

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A Validation de la méthodologie

A Evaluerlachargede travail que repr®sente | dinventaire
A Mettre en place et former des équipes chargées de cet inventaire

A Formaliser les fiches déinventaires

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

Experts : apport méthodologique

FAO : formation, assistance technique
UA- BIRA : financement

CEBEVIRHA : formation et financement

I >

OBJECTIF N°6 : AVOIR ENCADRE 300 ELEVEURS SUR LE TERRAIN

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficiencedel 6 Admi ni str at

> >t X

Résultat annuel

A Résultat annuel attendu : 50 ®l eveurs auront b®n®fici® d

6au moins wur
terrain
Indicateurs
2014 Cible
Intitulé Unité Résl(ijslaiion Prévizs(i)c}:PAP Prévision é?éz é?tﬁg Echéance
Actualisée (1) 2017
Nombre de nouveaux éleveurs . 193 (cumulé | 300 (cumulé
encadrés Eleveurs Neant 100 43 = 2014-2016) | 2014-2017)

o
c

(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans | e cas d ne

Source des données : DGE

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

Définir et équiper le département pilote (Estuaire)

D®finir | e poste de technicien do®l evage
Identifier les techniques pouvant étre redéployés et gérer leur redéploiement

Fi xer aux techni ci e npsurpamnvenirssehcader I&qouecaud @evauntsi o n
Mettre en place un « dossier éleveur » pour chaque nouvel éleveur encadré

> > > >

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A FAO : participation a la formation des techniciens
A NUTRISTAR France : assistance technique en alimentation animale et formation des techniciens
A ONALA (office national des laboratoires agricoles)

OBJECTI F NA7 10 COOPERATI VES DOELEVAGE

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

D P X

Résultat annuel
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A Résultatannuel attendu:2 coop®r ati ves seront en fonctionnement dan

LIBREVILLE)
Indicateurs
Actualisée (1) 2017
oot e opeeNESEN | cooparave | ean : N | AR
(1) La pr®vision actuali s®e dobdefinanned iedlificalie dans | e cas doOune

Source des données : DGE

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A Conduire des actions de sensibilisation collective et individuelle par le biais des médias et de la DGE
A Al ler dans | es ®l evages pé&atvepourddenfierles piginiepsar t i e ddéune ¢ o
A Appuyer | es pionniers ° monter | eur projet de cr®ation
A Mettre les pionniers en relation avec les agents du développement rural pour procéder a la réalisation
~ des actes administratifs
A Assurerlesuivi technique de |l a mise en Tuvre des projets dans
CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES
A Direction du Développement Rural : coopération étroite avec la DGE dans le processus débouchant sur
une création de coopérative
OBJECTIFNA8 : 9 ABATTOI RS ET Al RES D6ABATTAGES AUX NO
FONCTIONNEMENT
Type de finalité des résultats visés
X Efficacité socio-économique
A Qualité de service rendu aux usagers
A Efficience de | 6Adm
Résultat annuel
A R®sultat annuel attendu : | a carte ci bélaborédetgalidéebatt oi r s
Indicateurs
Intitulé Unité R,ZI.O 13;. Pré '2(')14P AP Pés;‘on (2:0&5 éOéG Ecﬁléb;ﬁce
ealisation revision Actualisée (1) 1ble 1Dle 2017
Tauxd 6 ® abor ati on
des abattoirs et des aires % Néant 30% 4% 100% NA NA
déabattage
Nombre doabattoi
ddébabattage aux n| Abattoir Néant Néant Néant Néant 2 9
fonctionnement
(1) La prévision actualisée estindiquée danslecasd 6une | oi de finances rectificati
Source des données : DGE
Précisions méthodologiques :
Elaboration de lacartecible: | e taux ddéavancement du projet est | e cumul
réalisées dans le cadre de ce projet
ELEMENTSCLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON
A Recruter un expert pouvant travailler & la réalisation de cette étude et de cette carte avec une équipe de
_ projetinterne a la DGE.
A Formaliser | a proposition " adresser aux d®cideurs et |
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A Obtenir une décision des autorités compétentes.

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A AGASA
A CEBEVIRHA

OBJECTIF N°9 : AVOIR DEVELOPPE LA SURVEILLANCE EPIDEMIOLOGIQUE ET LA LUTTE CONTRE
LES MALADIES ANIMALES

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

> > X

Résultat annuel

A Résultat annuel attendu 1 : 50 prélévements auront été réalisés pour le dépistage des maladies

animales
A Résultat annuel attendu2:10e xpl oi t ati ons auront
Indicateurs
2014
Intitulé Unité ,2913. . .2914 Prévision 2915
Réalisation | Prévision PAP . Cible
Actualisée (1)
Nombre tje prelevemerjts réalisés Prélévement 10 15 15 50
et envoyés au laboratoire
Ngmb_re do?xpl oit Exploitation 4 5 5 10
| objet dbébune ac
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e

Source des données : DGE

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

fait

2016
Cible

35

dans

| 6obj et

Cible
Echéance
2017

100

15

|l e cas

6Estuai

A Solliciter les organismes internationaux partenaires et prévoir la dépense budgétaire complémentaire
pour réaliser la campagne
A Sensibiliser les éleveurs villageois, urbains, et périurbains danslapr ovi nce de |
A Fixer une date précise de passage dans chaque élevage, chaque secteur urbain et périurbain pour la
vaccination et les prélevements
A Mettre en place des équipes de prélévements et de vaccination et effectuer des formations de recyclage
A Ouvrir |l a campagne et suivre son aytenm&jeuniesstatistiduas s
A Dresser le bilan de la campagne et en tirer les enseignements pour la suite ; établir des statistiques ;
tirer les enseignements
A Avoir une carte épidémiologique des maladies animales.

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

SMAG : mise a disposition des techniciens et du matériel
SIAT : mise a disposition des techniciens et du matériel
Mi ni st r e dade dedréfetd eRsols-gréfets
Gabonaise de chimie : sponsoring

Vétérinaires privés : assistance technique

Laboratoire MERIAL : fourniture de vaccins

ONALA (office national des laboratoires agricoles)

I > I D
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PRESENTATION DES MOYENS DEMANDES

PROPOSITIONS BUDGETAIRES

PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTION ET PAR TITRE

Actions et titres

N°1 Action : PRODUCTIONS ANIMALES
Titre 1. Charges financiéres de la dette

Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services

Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5. Dépensesd 6 i nvesti ssen

Titre 6. Autres dépenses

N° 2 Action : LUTTE CONTRE LES
MALADIES

Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services
Titre 4. Dépenses de transfert
Titre 5. D®penses doi

Titre 6. Autres dépenses

Total pour le programme

Dont : FDC, ADP (2) et autres ressources
attendus

Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services
Titre 4. Dépenses de transfert
Titre 5. D®penses dobi

Titre 6. Autres dépenses
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Autorisations dobdenga

Ouvertes en LF (1)
pour 2014

13 984 067

13 984 067

9491 000

2588 000
6 903 000

23 475 067

16 572 067
6 903 000

Demandées
pour 2015

1956 903 000

20 000 000

1900 000 000

36 903 000

30 000 000
6903 000

1956 903 000

50 000 000
6903 000
1900 000 000

Crédits de paiement

Votés en LF (1)
pour 2014

13 984 067

13 984 067

9 491 000

2588 000
6903 000

23 475 067

16 572 067
6903 000

Demandés
pour 2015

1956 903 000

20 000 000

1900 000 000

36 903 000

30 000 000
6903 000

1956 903 000

50 000 000
6903 000
1900 000 000



PROPOSI TI ONS I®

EMPLOI S DE LUBAIDNI NI S

Effectifs
Empl oi s de | 6ad Réalisation2013 Ouverts en LF Répartition prévisionnelle 2015 Total
pour 2014
@ (@)
Prévisions de Prévisions Ecart Effectifs 2015
sorties ddentr ® (entrées -sorties) (a + Ecart)

Solde permanente des emplois de
Il dadmini stration 75 75 5 9 4 79
(s) = s1+s2+s3+s4

Solde forfaitaire globale (s1) 0 0 0 0 0 0
Catégorie A (s2) 25 25 5 5 0 25
Permanents 25 25 5 5 0 25
Non permanents 0 0 0 0 0 0
Catégorie B (s3) 30 30 0 2 2 32
Permanents 30 30 0 2 2 32
Non permanents 0 0 0 0 0 0
Catégorie C (s4) 20 20 0 2 2 22
Permanents 20 20 0 2 2 22
Non permanents 0 0 0 0
Main doéfuvre non 18 18 0 1 1 19

Total pour les emplois de

Il dadmini stration( o £ 2 L 2 o

1) La r®alisatipo®c®eehdann®perend | a pr®sentation du tota
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JUSTIFICATION AU PREMIER FRANC CFA

DEPENSES DE PERSONNEL

Solde permanente des emplois de
Il dadmini stration
(s) = s1l+s2+s3+s4

Solde forfaitaire globale (s1)
Catégorie A (s2)

Permanents

Non permanents

Catégorie B (s3)

Permanents

Non permanents

Catégorie C (s4)

Permanents

Non permanents

Main défuvre non pe

Emplois des opérateurs (u)

Emplois rémunérés par le programme
-inclus dans |l e pla
ministere (3)

Empl ois r®mun®r ®s p
-hors plafond dbéemp

Total pour le programme
(V) = s+t+u
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Effectifs (1)

2014
Réalisation

75

25

25

30

30

20

20

18

93

Colt total (2)

Effectifs (1)

2015
Prévision

79

25

25

32

32

22

22

19

98

Colt total (2)

Ecart entre 2015 et 2014

Ecart dode
(effectifs 2015 1
effectifs 2014)

Ecart de colt
(co(it 20157 co(t
2014)



Besoins de recrutement
Justification

Priorité Métier / Fonction Nombre Dont internes  Dont externes
1 Docteur vétérinaire 2 0 2 Epidémio-surveillance nationale
2 Zootechnicien 2 0 2 Production animale nationale
3 Epidémiologiste 1 0 1 Epidémio-surveillance
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DEPENSES DE BIENS ET SERVICES

Bl Gl e Nature de la 2014 2015 Justifications pour 2015
9 P dépense Montants Montants a partir des déterminants physiques et financiers de la dépense
1. Dépenses de
biens et services
obligatoires
Total
Carburant 2500 000 Déplacements pour la surveillance épidémiologique.
Frais mission hors
Gabon 6 000 000
Frais déplacement
hors Gabon 2000 000
Frais mission au
2. Dépenses de Gabon 6000 000
biens et services e A4
e Frais déplacement
indispensables au Gabon 500 000
Médicament 3000 000
vétérinaire
Formation- : . N . .
Encadrement 1500 000 Formation des éleveurs ala reconnaissance des maladies.

Fournitures de
bureaux

Total 30 000 000

1500 000 Fonctionnement du réseau de surveillance

3. Autres dépenses . .
Exercice national

de b!ens et de simulation 20 000 000 Fonctionnement du réseau de surveillance épidémiologique
services

Total 20 000 000

Total Global 50 000 000
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DEPENSES DE TRANSFERTS

1. Transferts aux
ménages

2. Transferts aux
collectivités
locales

3. Transferts aux
entreprises et
aux secteurs
déacti vit

4. Autres Cotisation
transferts internationale OIE 6903 000

Justifications :
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DEPENSES D6 EMERNB

Financement de

| 6®t ude projet des

Projets définition(fonds études alafin
centralisé 2015) des travaux
(Oui / Non) (début-fin)
Centre de Production Animale et 2014-2017

Vétérinaire de Ndendé

Total global
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Durée prévue du

Demande

Dépenses 2014 doéi nscri

Financements

Co0t global du et années L la LFI 2015 pour
projet antérieures SIS (e études et
(y.c. FinEx) A travaux
(hors FinEx)
7 585 000 000 0 0 1900 000 000
7 585 000 000 0 0 1 900 000 000



PROGRAMME PECHE ET
AQUACULTURE
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PRESENTATION DU PROGRAMME

PERIMETRE DU PROGRAMME

Le programme Péche et Aquaculture» est une déclinaison de la Mission Agriculture, Elevage, Péche et

D®vel oppement Rur al . 11 a pour finalit® de pr®parer, propo:
des ressources halieutiques, le développement et la promotion du secteur halieutique, la surveillance et la

réglementation en matiere des péches.

Le programme péche et aquaculture est structuré en départements techniques centraux et déconcentrés.
Il est dirigé par M. Emane Yves Armand,Di r ect eur G®n®r al des P°ches et de | 6Aq

Le programme ne couvre pas |l a producti on, | 6i mportation ou
que les ressources halieutiques. Il ne régule pas les prix (activité qui est dévolu a la DGCC)

Le programme doit se mettre en cohérence avec le Programme Gabon Bleu et poursuivre les réformes en cours.
Il a aussi développé avec les autres administrations des conventions de travail en collaboration (Gendarmerie
nautigqgue, marine nationale, ANPNé).

PRESENTATION DES ACTIONS

Les actions du programme Péche et Aquaculture sont :

A La Péche Industrielle ;

La Péche Artisanale ;

L6Aquacul tur e

Evaluation de la ressource ;

Transformation, commercialisation et contr6le qualité des produit de la péche.

ACTION N° 1 : Péche industrielle

Cette action recouvre :

T D > >

A LO6®l aboration et | 6ex®cution des politiques sectorielle
déam®l i oration, de d®vel oppement des stocks et de cons:e

A La planification et le suivi des activités de la péche industrielle cétiére.

A La gestion et | 6exploitation des ressources halieutiqgue

A La promotion des nouvelles activités de péche industrielle ainsi que de techniques de péche sélectives.

A Lacollecte des informations sur les activités de la péche industrielle.

A L6®l aboration du fichier des navires et des entreprise:

ACTION N° 2 : Péche artisanale

Cette action recouvre :

A LO®I aboration et | 6ex ®c utnimatitre degpchgsartisartalesqmadtisneetect or i el | ¢
artisanale)

A Lacollecte des données de captures dans les pécheries artisanales

A Lédinstruction des demandes ddéautorisations de p°che ar't

A Le recensement des pécheurs artisanaux, des embarcations et engins de péche

A Le suivi des centres dbéappui mis en place pour |l e d®vel

A La vulgarisation des nouvelles technologies en p°che arl
| 6utilisation des engins de p°che s®lectifs

A Lbéencadr e meaurssphrifs p° ¢

A La tenue doéun catalogue sur |les diff®rents types dbéengi

ACTION N° 3 : Aquaculture

Cette action recouvre :
A L6®l aboration et | dex®cution des politiques sectoriell e
A Lapréparationetl 6application des mesures relatives ~ | dam®nage
développement des ressources halieutiques aquacoles
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> >

La recherche et | 6exp®ri mentation des moyens et m®t hode
déaugmenter ploei salbbhlcks danxs | es plans dbéeaux
Lébassistance technique et |l es conseils aux promoteurs
Léinstruction des demandes dbéautorisation doéexploitatic

ACTION N° 4: Evaluation de la ressource \

Cette action recouvre :

> > >

A

ACTION N° 5 : Transformation, commercialisation et contrdle qualité des produits de la péche et

La coordination de la rechercheetde| 6 ®v al uat i on des ressources halieutio
Le d®roul ement des campaghes dé®valuation des stocks e
Léex®cution des mesures dbéam®nagement, de r®gul ation et
aquatiques

Le programme ndemeenmptoidsessomp |l ans ddeaux

de | daquacul ture

Cette action recouvre :

56
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Les conditions doéhygi ne a b o édhe deemintnde débarqpesmereadt e mbar c a't
des établissements de manipulation des produits
L6O®t abli ssement des normes, des m®t hodes dbéanalyse, du

contrdle de la qualité et de la salubrité des produits

L 6 i n s psanitdiré desproduits, des moyens de production et de traitement

LoO®t ablissement de |l a |iste des additifs alimentaires
Le contrtle a | d&dimport [/ export

La promotion des industries de transformation des produits de la péche

Léappr ovi si olierdwenmehéiocale®dgs industries de transformation

La tenue doébun fichier de toutes |l es industries et ®tabl
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CADRAGE STRATEGIQUE

PRESENTATION STRATEGIQUE DU PROGRAMME

ANALYSE STRATEGIQUE DU CONTEXTE ET DU CHAMP DU PROGRAMME

De |

O0®t at

A

>

>

>

>

>

e

ma i
totale des pécheries continentales est estimée a environ 10.700 km2 ; la péche continentale est,
en principe, réservée aux gabonais ;

des |

Gabon

S aussi

b®n®f i ci e
210.000 km2 de zone économique exclusive et un plateau continental de 40.600 km2
ensembl e

eux et du

un vaste

dbéune

situation

di agnostic initi

al

ressortent

g®ographiqu

débestuai

res,

de |

le potentiel de ressources halieutiques est estimé a 225.000 tonnes mais les ressources sont
trés peu connues et pas bien maitrisées ; les ressources halieutiques donnent lieu a une exploitation
anarchique et, dans bien des cas, illégale par des navires étrangers ;

laproducti on

e

de

Gabon es

crustac®s qui
re®gul i "rement

2011a ®t® de

3,5 % et

t aujourdbh

ui

repr®sentent
tandi s que

seul ement

| dagquacul ture

|l a fois

37.
la production aquacole; cette production est en baisse depuis 2004 ; la péche artisanale maritime
représente 52,5 % de la production nationale, la péche industrielle 23,5 %, la péche continentale
®gal ement 2

s e

ul

0

e

00 tonn

ment 0,

mportateur

|le§ inpostagions dnteplogredse® |

| es ;lexgpborais sont des gras, =~ |
consommateurs de poisson : 40 kg / habitant et reste donc une composante essentielle de leur
alimentation ;

la péche occupe 21.700 personnes dont seulement 20 % de gabonais ; les gabonais demeurent
continentale
péche artisanale maritime dominée par les communautés nigérianes et béninoises ;

maj oritaires en

p°che

mai s

e

| es

avant ac

agunes ¢

es

5

d
a
0i

%

e
v
n

auxqu

poi s
al eur
ver se

ne repr®senten

la flotte industrielle gabonaise est en déclin ; la flottille nationale de péche est passée de 111 unités a 32
entre 1995 et 2010 ;

la DGPA est présente localement grace a 9 inspections provinciales, 6 brigades de péche, 11 stations
piscicoleset5 c en "

a

DGPA travaille

tres doappui

avec

Parmi les actions majeures en cours, on note :
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de

Il a p°che

tr s

nombr eux;

plabrbBe, n aiar eFsAO,I
BAD (a travers le PSPA) notamment au niveau des organisations internationales ; des ONG comme
WWEF, WCS et Initiative Darwin.

le systeme VMS a été déployé depuis 2009 sur tous les bateaux de péche industrielle ainsi que le
systeme TED pour les crevettiers ;

un parc marin a été érigé pour la protection des grands mammiféres marins et autres animaux
aquatiques ;

0 E

tat a d®cr ®t ® depui s

2

002 wun

repos

bi ol ogi;que

une coopération avec des institutions étrangeres se développe pour évaluer la ressource mais les
aux attentes

rapports transmis n e
de dépouillement ;

u

n

ensembl e

cours de validation ;

u
I

ne
0E

r®pondent pas

de textes

déapplication

du

d

e | a

code de

r ®f | e xi o«Galod ldeu s)esndnicaurs ¢ur les nouvelles initiatives que peut prendre

tat pour
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A

il est procédé a une remise a plat compléte des accords et des coopérations avec les différents

partenaires(ave c | e Japon, | 6Union europ®enne, ¢é).
ENJEUX
A Réduire ladépendancevis-a-vi s de | dext ®ri eur en mati re de produits
diversifier les exportations ;
A Parvenir & satisfaire & la demande locale en produits frais en toute sécurité alimentaire ;
A

58

D®vel opper | bdactivit® de p°che et dbdaquacul ture
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PRESENTATION DES OBJECTIFS STRATEGIQUES ‘

LISTE DES OBJECTIFS STRATEGIQUES AVEC LE(S) RESULTAT(S) ANNUEL(S) ATTENDU(S)

OBJECTIF N°1: Améliorer le cadre juridique et institutionnel du secteur

A Résultatannuelattendul: Loéinventaire des textes | ®gislatifs et re@
~estdisponible.

A Résultatannuel attendu2: Algéence Nationale des P°ches et de

I 6 Aguac
fonctionnement.
A Résultat annuel attendu 3 : La DGPA est restructurée.
OBJECTIF N°2 : Développer la formation aux métiers de la péche
A Résultat annuel attendu: | es TDR pour |l a construction dbéune ®col e
élaborés.
OBJECTIFN°3:Pr omouvoir | 6aquaculture commerciale au Gabon
A Résultat annuel attendu : Les TDR ddéune ®tude de diagnostic et de pr

OBJECTIF N°4 : Améliorer la qualité des infrastructures et des produits de la péche
A Résultat annuel attendu 1 : 10 établissements de manipulation des produits de la péche sont agréés.
A Résultat annuel attendu 2 : 50 % du volume des produits de la péche sont certifiés.
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PRESENTATION DETAILLEE DES OBJECTIFS STRATEGIQUES

OBJECTIF N°1 : Améliorer le cadre juridique et institutionnel du secteur

Type de finalité des résultats visés

X Efficacité socio-économique

A Qualité de service rendu aux usagers
X

Effici

Résultats annuels

A Résultat annuel attendu 1 :

est disponible.

>

fonctionnement.

>

Indicateurs

Intitulé

Taux ddavancemen
démarche de mise en place de

| Agence Nationa
de | 6 Aquacul ture

Taux ddavancemen
démarche de restructuration de la
Direction Générale des Péches et
de | 6 Aquacul ture

Taux ddavancemen
Il dinventaire des
réglementaires

ddactetual i sa
de

Taux
do®l aboration
et reglementaires

Source : DGPA

ence

Résultat annuel attendu 2 :

Unité

%

%

%

%

Précisions méthodologiques :

A Taux

ddéactuali

de

| 6 Adm
Léinventair

Algée nce Nati

Résultat annuel attendu 3 : La DGPA est restructurée.

2013
Réalisation

2014
Prévision PAP

onal e

2014
Prévision

etaégleniertairés & actudli®pgei &élaboter f s

des

2015
Cible

Actualisée (1)

NA NA

NA NA

NA NA

NA 50 %

sation et

do®l

NA 100 %

NA 100 %

NA 100 %

actualisés et élaborés / nombre de textes a actualiser et a élaborer.

ELEMENTS CLES DE

LA STRATEGI

A Formalise
et matérielles ;

A Adapter |
cr®ation

A Faire un

A Faire 1 6i

ro |

6or
de

poi

nve

6organisation

E DOACTI

ON

d®t ai |l | ®e

OBJECTIF N°2 : Développer la formation aux métiers de péche

Type de finalité des résultats visés

>t >t X

Effici

Résultat annuel :
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Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
ence

de

I 6 Adm

2016
Cible

NA

NA

NA

50 %

de

P°cches

et

de

2017 Cible
Echéance
pluriannuelle

NA

NA

NA

100 %

0 ANPA

g ani gdala DGPA a son nodveas péenfetreale dormpitence suite a la
| 6ANPA

nt sur | es textes | ®gislatifs et
ntaire des textes | ®gisl.atifs et

abor at:nombre dbtegtest e xt e s

| ®gi s

I 6 Aguac



A Résultat annuel attendu:1 es TDR pour |l a construction dbébune ®cole d

élaborés.
Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 2017 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
Taux do®I| ablBR powriao
construction du CFMP % NA NA NA ELL0G NA NA
Nombre de jeunes Gabonais formés
aux métiers de la péche Jeune_ NA NA NA © 50 100
Gabonais
Nombr e dodact e wyast
suivi une action de recyclage dans le |Acteur de NA NA NA 0 100 200
domaine de la péche la filiere
Source des données : DGPA
Précisions méthodologiques :
Taux do6é®l aboratientdaeags @WDRvancement du projet est | e cumu!

actions réalisées dans le cadre de ce projet

Les acteurs de la filiere sont : |l es techniciens de | 6administration, l es p
techniciens du secteur privé

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

Constituer un groupe de travail avec les différentes parties prenantes;

Analyser les documents déja disponibles sur le sujet ;

Evaluer | dopportunit®, | a faisabijlit® technique et | e
Formaliser les TDR et les transmettre a la Direction Générale du Budget.

> > >

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A Ministére de la Formation Professionnelle: partici pation ° | 6®l aboration de

OBJECTIF N°3: Promouvoir | 6aquacul tur

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

>t > X

Résultat annuel :

A R®sultat annuel attendu : Les TDR ddéune ®tude de di agnc

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 2017 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle

T:zlux do®l aborati of % NA NA NA 100 NA NA
| aquacul ture comi
Volume de praduction aquacole Tonne 120 150 100 150 500 1000
continentale et marine
Source des données : DGPA
Précisions méthodologigues :
Taux do6é®l aboratientdegs @WDRvancement du projet est | e cumu!

actions réalisées dans le cadre de ce projet
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ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A Constituer un groupe de travail avec les différentes parties prenantes;
A Analyser les documents déja disponibles sur le sujet ;
A Elaborer les TDR et les transmettre a la Direction Générale du Budget.
A Catalyser la constitution doéun bur éanduplmanatioman a l et | e
A Equiper | es ®closeries de Lambar®n® et achever | a co
A Equiper 1 d6unit® de product i Moutod;fachbvermdecorstaireetp ®ci al i s ®s
dé®qui per cell e doOtrchile eeledalébredllavel er | e ma
OBJECTIF N°4 : Améliorer la qualité des infrastructures et des produits de la péche
Type de finalité des résultats visés
X Efficacité socio-économique
A Qualité de service rendu aux usagers
A Efficiencedel 6 Admi ni strat
Résultats annuels :
A Résultat annuel attendu 1 : 10 établissements de manipulation des produits de la péche sont agréés.
A Résultat annuel attendu 2 : 50 % du volume des produits de la péche sont certifiés.
Indicateurs
2014 2017 Cible
Intitulé Unité ,2013. . .2914 Prévision 2915 2(.)16 Echéance
Réalisation | Prévision PAP . Cible Cible :
Actualisée (1) pluriannuelle
Nombre do®tabl i sg
manipulation des produits de la Etablissement 0 0 0 10 20 30
péche agréés aplisseme
Pourcentage de produits de la
péche certifiés % NA NA 10 % 50 % 75 % 99 %
Source : DGPA
Précisions méthodologiques :
A Pourcentage de produits de la péche certifiés : volume de produits de la péche certifié conforme pour la
mise sur le marché national et international (en tonnes) / volume des captures débarquées (en tonnes)
A Les établissements de manipulation des produits de la péche sont :
- Les navires de péche ;
- Les quais de débarquements ;
- Les entrepbts de stockage ;
- Les aires de vente.
ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIEDS ACTI ON
A Transf ®rer | a mission de contrtle ° | 6AGASA
A Organiser des missions doéinspection
A Organiser | 6activit® des Services d®concentr®s pour

produits halieutiques a proximité de leur implantation ;
A Accompagner les établissements dans leurs actions de mise aux normes ;
A Délivrer les agréments et les certificats aux distributeurs.

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A AGASA: mise en Tuvre des actions pour atteindre
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PRESENTATION DES MOYENS DEMANDES

PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTION ET PAR TITRE

Actions et titres

Action 1: Péche Industrielle
Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel
Titre 3. Dépenses de biens et services
Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5.

o

D®penses d
Titre 6. Autres dépenses

Action 2 : Péche Artisanale
Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel
Titre 3. Dépenses de biens et services
Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5.

o

D®penses d
Titre 6. Autres dépenses
Action 3 : Aquaculture

Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel
Titre 3. Dépenses de biens et services
Titre 4. Dépenses de transfert
Titre 5. D®penses dobi
Titre 6. Autres dépenses

Action 6 : Evaluation de laressource
Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel
Titre 3. Dépenses de biens et services
Titre 4. Dépenses de transfert
Titre 5. D®penses dobi

Titre 6. Autres dépenses

Action 5: Transformation,
Commercialisation et Contrdle qualité des
produits de la péche et aquaculture

Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services
Titre 4. Dépenses de transfert
Titre 5. D®penses doi

Titre 6. Autres dépenses

Total pour le programme

Dont : FDC, ADP (2) et autres ressources
attendus

Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services
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Autorisations dobdenga

Ouvertes en LF (1)
pour 2014

19 420 000

1920 000
17 500 000

2 336 000

2 336 000

17 325 300

17 325 300

39 669 400

6 714 400
32 955 000

78 750 400

28 295 400

Demandées
pour 2015

38 750 000

30 000 000
8 750 300

1857 035 000

30 000 000

13 665 000

1813 770 000

24 435 435

24 435 435

26 562 500

15 000 000
11 562 500

1946 782 935

99 435 435

Crédits de paiement

Votés en LF (1)
pour 2014

19 420 000

1920 000
17 500 000

2 336 000

2336 000

17 325 300

17 325 300

39 669 400

6 714 400
32 955 000

78 750 400

28 295 400

Demandés
pour 2015

38 750 000

30 000 000
8 750 300

1857 035 000

30 000 000

13 665 000

1813 770 000

24 435 435

24 435 435

26 562 500

15 000 000
11 562 500

1946 782 935

99 435 435



Actions et titres

Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5. D®penses dodi

Titre 6. Autres dépenses

64
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Autorisati

Ouvertes en LF (1)
pour 2014

50 455 000
0

ons dobdenga

Demandées
pour 2015

33 977 500
1813 370 000

Crédits de paiement

Votés en LF (1) Demandés
pour 2014 pour 2015
50 455 000 33977 500
0 1813 370 000



PROPOSI Tl ONS ISD‘

EMPLOI S DE

[TRATTONI |

N I

S

Empl oi s de

Solde permanente des emplois de
Il dadmini stration
(s)=sl+s2+s3+s4

Solde forfaitaire globale (s1)
Catégorie A (s2)
Permanents

Non permanents
Catégorie B (s3)
Permanents

Non permanents
Catégorie C (s4)
Permanents

Non permanents
déoTuvre

Mai n non

Total pour les emplois de
|l dadministration

65

| 6 ad Réalisation 2013

@

179

113

113

61

61

223

402

I PLF 2015

Quverts en LF
pour 2014
(@)

179

113

113

61

61

223

402

Effectifs

Répartition prévisionnelle 2015

Prévisions de

sorties

11

11

50

61

Prévisions

Ecart
doéent r ® (entrées - sorties)

- -11

-11
0 -1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 -50
0 -61

Total

Effectifs 2015
(a + Ecart)

168

102

102

61

61

173

341



JUSTIFICATION AU PREMIER FRANC CFA

DEPENSES DE PERSONNEL

Solde permanente des emplois de
Il dadmini stration
(s)=sl+s2+s3+s4

Solde forfaitaire globale (s1)
Catégorie A (s2)

Permanents

Non permanents

Catégorie B (s3)

Permanents

Non permanents

Catégorie C (s4)

Permanents

Non permanents

Main défuvre non pe

Emplois des opérateurs (u)

Emplois rémunérés par le programme
-inclus dans |l e pla
ministere (3)

Empl ois r®mun®r ®s p
-hors plafond doe@p

Total pour le programme
(V)=s+t+u
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2014
Réalisation

Effectifs (1) Colt total (2)

179

113

113

61

61

402

2015
Prévision
Effectifs (1) Colt total (2)

168

102

102

61

61

341

Ecart
(effectifs 2015 1

Ecart entre 2015 et 2014

effectifs 2014)

doe

-11

-11

-11

Ecart de colt
(co(it 20157 co(t
2014)



DEPENSES DE BIENS ET SERVICES

Degré de
priorité

1. Dépenses de
biens et
services
obligatoires

Total

2. Dépenses de
biens et
services
indispensables

Total

3. Autres
dépenses de
biens et
services

Total

Total Global

Nature de la dépense

Transmission satellite

Campagne do®val
ressources halieutiques

Séminaires et Colloques
Service de poste et messagerie

Carburant

Carburant i véhicules de
fonction

E&R-équipement
Fournitures informatiques
Papeterie
Imprimerie spéciaux
Fournitures de bureaux divers
Frais de missions au Gabon

Frais de mission hors du Gabon

Frais de déplacements missions
au Gabon

Frais de déplacement hors du
Gabon

Justifications :
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2014
Montants

2015
Montants

a partir des déterminants physiques et financiers de la dépense

sbagit

données satellitaires

23147248 L e

Convention
exécutée a 100% en juillet 2014 ( Contre partie gabonaise représentant % du
co(t global)

75 000 000

98 147 248
2000 000
3 000 000
1000 000

2000 000

2 000 000
1500 000
1788 187

500 000

800 000
1200 000
2500 000

1000 000

2000 000

21 288 187

119 435 435

montant

Arriérés 2014 : 4 147 228 (gap dotation 2014)

Justifications pour 2015

doéun

contrat

sbexplique
Arriérés 2013 : 19 000 000

sign®e

en

pass® avec

par

2014

avec

| a

I a

FA(



DEPENSES DE TRANSFERTS

Nature du dispositif

Type de transfert Lo

1. Transferts aux
ménages

Total

2. Transferts aux
collectivités
locales

Total

3. Transferts aux
entreprises et
aux secteurs
doéactivit

Total
Cotisation
internationale ICCAT
Cotisation

4. Autres internationale ISPEC

transferts
Cotisation
internationale
COREP

Total

Total Global

Justifications :

68 | PLF 2015

2014
Montants

2015
Montants

8 750 000

11 562 500

13 665 000

33 977 500

33 977 500

Justifications pour 2015



DEPENSES Dol HN%EQB‘

. ’ . Demande
TICECLCe duboeides coggoparas “lrmse™t Fancemenis 901 11
Projets définition (fonds  études alafin glo - extérieurs pour p p
centralisé 2015) des travaux projet ?;tcer::?rl.:;? 2015 ettruac\';;ift
(Oui / Non) (début-fin) (hors FinEx)
Projet PSPA/BAD 1813 370 000 0
Total global 1813 370 000 0

Justifications :
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PROGRAMME DEVELOPPEMENT
RURAL
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PRESENTATION DU PROGRAMME

PERIMETRE DU PROGRAMME

Le Programme Développement Rural & pour champ les territoires ruraux du Gabon. Ces espaces sont
caractérisées par un exode rural important et font face & plusieurs problémes ou contraintes :

La faiblesse des services socio-économiques de base (eau, électricité, santé, etc..) ;

Léenclavement |1 i® " |l a mauvaise qualit® des infrastruct
Un exode rural important (15% de la population du pays vie en zone rurale et est constituée en majorité

de personnes agées) ;

Perspectives dgemplois r®duites

Pauvreté économique et sociale élevée ;

Faiblesse des revenus monétaires ;

Réduction des opportunités économiques et sociales;

Emergences des conflits |i®s ° | dusage et ~ |l dacc s au>
Manque de synergies et de coordination entre les actions de multiples acteurs.

D> D> D

Les territoires ruraux du Gabon sont aussi des espaces riches par leur diversité culturelle et naturelle. Ce sont

des espaces diversifiés en termes géographique, climatique et sociologique qui ont produit différents mode de

vies ainsi que des trajectoires uniques en termes de civilisation. Cette diversité, représentée par les hommes qui

vivent sur ces territoires, a un dénominateurcommun:l a n®cessi t® de | 6intervention de
chance pour enclencher une dynamique de développement durable. L6 Et at nb6éa pas m®nag® ses ef
l es territoires ruraux doéuncmindoonm, pasal heujeussementl eseeakf

Le Ma"tre do6éiuvre du Programme est | a Direct ibdgions Br@dn ®r al e ¢
définies par le décret n°0294/PR/MAEPDR du 30 juin 2010 portant attributions et réorganisation du Ministére de
| 8Agriculture, de | 6El evage, de |l a P°che et du D®vel oppeme

est Monsieur Calixte MBENG, Directeur Général du Développement Rural.

Le programme recouvre :

A L6®l aboration, |l a mise en Tuvre et Il e suivi ®vyaluation
A La mise en cohérence des actions conduites par les différents acteurs impliqués, & un titre ou & un autre,
dans le développement des territoires ruraux ;
A L6®l aboration et |l e suivi ®valuation de la strat®gie de
A L6®l aboration et | e suivi ®valanisationagncold;e | a strat ®gi e ne
A Le d®veloppement des coop®ratives, des soci ® ®s coop®r
A Le développement des infrastructures hydro agricoles et rurales (pistes et terres agricoles, marchés,
hydraulique agricole, agropoles etcé)
A Le développement des terres et des villages agricoles ;
A La conservation des ressources naturelles (gestion durable et responsable) ;
A Le financement de | 6investissement agricole et rural

Le programme ne recouvre pas :

A L6Agriculture, J06Elevage, |l a P°che
A Le tourisme ;

A Lasante;

A Ldhabitat

A Les Travaux Publiques (les routes et ponts) ;

A Léhydraulique villageoise

A Lé6®lectrici;t® villageoi se

A Léenseignement

Le programme doit étre mis en cohérence avec le programme Coordination des politiques de développement et

appui " |l daction local e, avec | e programme Am®I|ioration du
ainsi qubavec | 6 e ns esmibtérvenantd ens zone rrwaler @gnioukture, Elevage, Péche,
Entreprenariat-artisanat-économie sociale, Infrastructures, Eaux et Foréts, etc..).

Le Programme Développement Rural se décline en deux actions majeures :

A Organisation et encadrement du monde rural ;
A Aménagement des terres et des territoires ruraux.

De fagon spécifique, les organismes sous tutelles et ou operateurs rencontrent des difficultés liées a des
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problémes institutionnels en rapport avec la clarification de leurs objectifs, la définition de leurs activités, de leurs
rbles et responsabilités face au programme.

Le suiwvi des actions et des r®sultats des partenaires ou o
charge du progr amme en r ai s o nueadpprodrié Bun e pding tine misea pldtdwu n cadr e
di spositif de coordination et de suivi ®valwuation soéi mpose

Les reformes en cours sont les suivantes :

A Laréorganisation de la Direction Générale du Développement rural ;
A La création des services supports au sein du Ministére de rattachement (Ressources humaines, finance

et budget, juridique, informatique, statistique) ;
A Lareforme budgétaire;
A La reforme de |1 60ffice National du D®veloppement Rural
A Lacréationde! 6 Of fi ce National du Conseil Agricole et Rural (
A

Le Plan Stratégique Gabon Emergent

Les opérateurs et partenaires du programme sont :

A Léoffice National du D®veloppement Rur al ( ONADER)
A Loélnstitut Gabonais doéAppui au D®veloppement (I GAD)
A Le Projet de Développement Agricole et Rural (PDAR/FIDA) ;
A Les organisations professionnelles agricoles ;
A LaFAO;
A LaBAD;
A LaBanque Mondial;
A LeFIDA;
A Le PNUD
Les | eviers dbdactions ° |l a disposition du RPROG pour am®Il ic
A Laloi de finance ;
A Lescontratsd 6 0 b j e detpérformance it les contrats annuels de performance avec les opérateurs;
A Les conventions et contrats signés avec les partenaires ;
A leslettres doéobjectifs des RBOP et des RUO
A Les dispositifs de suivi évaluation ;
A Les audits ; etc. é .
Léorganisation de | 8Admi ni stration en char ge dédret npr ogr amrnm

0294/PR/MAEPDR du 30 Juin 2010 et comprend :

Un Directeur General ;

Un Directeur Général Adjoint

Trois Directeurs technigues au niveau central ;

Cinqg Directeurs de services déconcentrés (Directeur Régionaux) ;

Douze services rattachés a la Direction Générale et aux Directions techniques

PRESENTATION DES ACTIONS ‘

> > >

ACTION N° 1 : Organisation et encadrement du monde rural

Parmi les activités :

A Appui et accompagnement des populations rurales 7 trav
et | dorganisation.
A Développement des capacités organisationnelles et opérationnelles des populations pour une auto prise
en charge ;
A Développement des capacités entrepreneuriales des exploitants et coopératives agricoles ;
A Conception et animation doéun dispositif de conseil agr.i
A Tenue des registres nationaux relatifsal 6 i mmatri cul ati on des ;acteurs agricol
A Soutien et accompagnement au d®vel oppement doéinitiative
Cette action correspond “ un BOP dont | e Responsable (RBO

Rural et des Coopératives.

72 I PLF 2015



ACTION N° 2 : Aménagement des terres agricoles et des territoires ruraux

Parmi les activités :

Aménagement et gestion des territoires agricoles ;

Aménagement des zones économiques agricoles ;

Développement des infrastructures socio-économiques de base agricoles ;

Aménagement des zones agricoles protégées ;

Installation des jeunes ruraux et autres opérateurs économiques ;

Aménagement des pistes, des terres agricoles et des autres infrastructures hydro agricoles et rurales ;
Développement de la mécanisation agricole.

I B I D D

Cette action correspond a un BOP dont le Responsable (RBOP) est le Directeur des Aménagements et des
Travaux ruraux.
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CADRAGE STRATEGIQUE

PRESENTATION STRATEGIQUE DU PROGRAMME

ANALYSE STRATEGIQUE DU CONTEXTE ET DU CHAMP DU PROGRAMME

La volonté politiques e mani feste par | dadoption ddédun certain nombre
strat®gies et plans de d®vel oppement, etc. é

A Laloi 22/2008 portant code agricole en République Gabonaise ;

A Laloi 23/2008 portant politique de développement agricole durable ;

A Laloi 21/2005 portant orientation du développement économique et social ;

A Laloi 02/2013 du 06 Février 2013 portant extension du régime fiscal et douanier incitatif en faveur des

exploitants agricoles ;
Le Plan Stratégique Gabon Emergent ;
Le code des investissements ;

> >

Les attentes des usagers sont :

A La disponibilit®, la proximit® et |daccessibilit® de

A La promotion des activités génératrices de revenus ;

A La capacité a traduire en réponse concréte les diverses préoccupations des populations rurales ;

A La mat®rialisation du soutien de | 6Etat pour accompagn
et collectives ;

A Ldéam®l ioration des®@iofomsquesteates asdaicol it® dbédacc ™ s
(foncier, financier, aides diverses etc. é)

A Le d®vel oppement des efforts de rational i sades on,

populations, de coordination dans la mise en place des projets.

Les principaux éléments de contexte et les faits marquants récents :

A Laloi 22/2008 portant code agricole en République Gabonaise ;
A Laloi 23/2008 portant politique de développement agricole durable ;
A Laloi 02/2013 du 06 Février 2013 portant extension du régime fiscal et douanier incitatif en faveur des
exploitants agricoles ;
A Les plans agriculture/élevage et péche du PSGE ;
A Le pacte social ;
A La mise en pl ace do6unded acfof nencitsastiioonn ndaetsi otnearlree s
A Lédexistence doédune ®tude de faisabilit® du projet dbéapp
pour la culture du riz NERICA ;
A Lédadoption r®cente du sch®ma directeur de d®vel oppement
A LePl an de Relance de | 6Act;ion Coop®rative (PRACOP)
A Léappui de Il a FAO au Gabon " travers |les TCP/ GAB/ 3401
A Léoctroi ddédun financement @&ddiltai pmmdlonmart iloen FEleDA aa w uR I
A Léencl avement dectonetdes @rsitoirdsauraox; o d
A La faible attractivité des zones rurales ;
A Léexistence des rapports du cabinet Mc Ki nsey sur I
| 6op®r ationnalisation des plans Agriculture/ £l evage
A Ldexode ruyral massif
A La faiblesse des infrastructures socio-économiques de base ;
A La difficult® déacc s aux terres.
Les points forts et points faibles de | édaction de | 6admi

Points forts :
A Existence des services pour relayer| 6acti on de Il d6administration
A  Existence de textes législatifs et réglementaires.

Poings faibles :

A Manque de personnel spécialisé ;
A Moyens logistique et matériel inadaptés ;
A Planification et suivi évaluation insuffisants des activités ;
A Absence dvasuharmaniaénpeur la collecte, le traitement, la capitalisation des informations et la
diffusion des rapports ;
A Absence déintranet (dans tous |l es services) et de conneé
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A e dobéincitat irofitalwspersopm@l¢ci fi ques au p
A Insuffisance des Ressources financiéres et lourdeur des procédures de mobilisation des fonds (modes
et procédures de décaissement) ;
A Conditions de travail dégradées ;
A Faiblesse de la formation continue ;
A Manque de processus et procédures formalisés et validés ;
A Faiblesse des statistiques et informations actualisées.
Les éléments de problématique : ce qui fait probleme compte tenu des points précédents
A Lbabsence dbéune strat®gie nationale de d®veloppement r
A Lbabsencegdaédmmepnati onal déinfrastructures
A LO6absence do6une strat®gie; de vulgarisation et d
A Léabsence déunp veille fonci re
A La faiblesse dans | a mise en Tuvre des textes d
A Léabsence de coordination zonewralg;i ff ®r ents interyv
A Lbabsence dbédun dispositif de financement des in
ENJEUX
A Enjeul:D®f inir puis animer la mise en Tuvre ddun
i mpliqgqguant | 6 e n grenanteb @dmechistsmtionsacolléctivieés locales et autres partenaires) ;
A Enjeu2:Faire des territoires ruraux des espaces de
et de revenu pour les populations locales ;
A Enjeux3: R®d ui r eralvefsdex aapitales pravinciales et Libreville.
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PRESENTATION DES OBJECTIFS STRATEGIQUES ‘

LISTE DES OBJECTIFS STRATEGIQUES AVEC LE(S) RESULTAT(S) ANNUEL(S) ATTENDU(S)

OBJECTIFN°1:Avoir mis en place et f ait dispogititde goovernamae horizbrital c i "l a
et int®gr® du d®vel oppement rur al au niveau national et I
privés, associatifs.

A Résultat annuel attendu : Le projet de décret portant création de la commission nationale permanente du
développement rural et de ses démembrements provinciaux est élaboré.

OBJECTIF N°2: Avoir am®nag®, déi ci h la fin 2017, 30% des terre
terres.

A Résultatannuelattendu: Le pl an nat inennded terrdstagricoi@s estaglaboré.
OBJECTIFN°3:Avoir r®ussi, déi ci " la fin 2017, " cr®er 3 agrop
hectares et avoir réussi a concéder 40 % des parcelles.

A Résultat annuel attendu : Lo ®tfuadies adbei | i t ® de | 6 Agropol e pilote est ®
OBJECTIFN°4:Avoir r ®ussi déi ci N la fin 2017, “ restructurer

et rurales et avoir réussi a faire émerger et fonctionner 400 nouvelles organisations socioprofessionnelles
agricoles et rurales.

A Résultat annuel attendu : 30 organisations restructurées et 50 créées.

OBJECTIF N5: Avoir d®vel opp® et mis en Tuvre doici " la fin 20
modernisation des exploitations et pratiques agricoles et avoir impacté 1000 exploitations.
A Résultat annuel attendu : Le dispositif de vulgarisation est formalisé.

OBJECTIF N 6: Avoir d®vel opp® dbi ci a |la fin 2017, Il 6i ntroduc
exploitations familiales.
A Résultat annuel attendu : |l a strat®gie nationale de m®canisation &
élaborés.
OBJECTIFN°7 :Et re parvenu, doéi ci " la fin 2017, " doter | 6 admi
techniques dont elle a besoin.
A Résultatannuel attendu: Le plan de formation pll@i annuel est mis e
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PRESENTATION DETAILLEE DES OBJECTIFS STRATEGIQUES

OBJECTIF N°1 : Avoir mis en place et fait fonctionner, d 6 iataifin 2016, un dispositif de gouvernance

horizont al et int®gr® du d®vel oppement rural au ni\
acteurs institutionnels, privés, associatifs.

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

X >t X

Résultat annuel

Le projet de décret portant création de la commission nationale permanente du développement rural et de ses
démembrements provinciaux est élaboré.

Indicateurs
. i 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Intitulé Unité s s Prévision ; Echéance
Réalisation | Prévision PAP . Cible .
Actualisée (1) pluriannuelle
Taux de couverture des provinces % 0% ND ND 0% 100%

par le réseau des Comités

Taux de réalisation du projet de
décret sur le Comité national et les % 0% ND ND 100% NA
Comités provinciaux

(1) Laprévision actualiséceest i ndi qu®e dans | e cas dbéune | oi de

Source des données :

Indicateur1: Rapport dbéactivit® annuel DGDR
Indicateur 2 : Rapport CTM/MAEPSA

Précisions méthodologiques :

Taux de couverture des provinces : nombre de Comités provinciaux créés / nombre de provinces.

Taux de réalisation du projetde décret: t aux dbéavancement du projet est
différentes actions réalisées dans le cadre de ce projet

ELEMENTSCLESDE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A Mise en place dédune d®marche projet impliquant

A Formation des agents & la conduite des projets transverses

A Recensement et évaluationdescadresde concertation existants et
(méthodologie a formaliser) en concertation avec les acteurs concernés

A Recensement des textes |égislatifs et réglementaires a élaborer

A Elaboration des textes juridiques concernant le CNPDR ;

A Diffusion large des travaux, partage avec toutes les parties prenantes, validation

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

ONADER, PRODIAG/IGAD, PDAR/FIDA
AMise en Tuvre des activit®s
A Appui techniques et financier
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OBJECTIF N°2 : Avoir aménagé,d 6i ci ° | %20 des terrea@ricdles et avoir parcellisé 50% de

ces terres

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 8Adm

> > X

Résultat annuel

A Leplan national déam®nagement des terres
Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible

Actualisée (1)
Taux doébavancemen
d®marche do6®l abo % 0% 0% 0% 100% NA
débam®nagement

(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans

Sourcedesdonnées: rapports dbéactivit®s

ELEMENTSCLESDE LA STRATEGIED6 ACTI ON

Identifier et définir les sites prioritaires aménages ;

Prélever des échantillons de terres de chaque site et les analyser pour leur caractérisation ;
Etablir la cartographie des sites ;

Définir site par site les aménagements a réaliser.

> >

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

ONADER, PRODIAG/IGAD, PDAR/FIDA

A Appui technique et financier ;
A I mplication dans |l a mise en Tuvre.
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OBJECTIEFN°3:Avoir r ®ussi , doi ci - |l a fi

30 000 hectares et avoir réussi a concéder 40 % des parcelles

Type de finalité des résultats visés

X Efficacité socio-économique
A Qualité de service rendu aux usagers
X Efficience de | 6Adm

Résultat annuel

L6®tude de faisabilit® de | 6Agropole pilote est ® abor ®e
Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
Taux doéavanceme
du cas pilote % 0 0 0 100% NA NA
Nombr e do&Agr op g Agropole 0 0 0 0 1 3(2017)
Superficie globale aménagée % 0% 0% 0% 0% 50% 66% (2017)
Taux de concession des % 0% 0% 0% 0% 25% 50% (2017)
parcelles
(1) La pr®vision actuali s®e estfinanoediedgificdve dans | e cas ddéune

Source des données :

Indicateur1: Rapport dbéactivit® annuel DGDR
Indicateur 2 : Rapport CTM/MAEPSA

Précisions méthodologiques :

Taux ddavancemenlte diteauxd @ duadweancement du pr odifférentesastibns|l e c¢cumul
réalisées dans le cadre de ce projet

Superficie globale aménagée : ha aménagés dans les agropoles / superficie des agropoles
Taux de concession des parcelles : ha parcellisés dans les agropoles / superficie des agropoles

ELEMENTSCLESDE LA STRATEGI E DG6ACTI ON

Etudes stratégiques préalables ;

Choix des sijtes dodéaccueil

Actualisation du cadre juridique ;

Mise en place de démarches projet ;

Rédaction des termes de référence ;

Etudes et travaux ;

Pil otage de | davancement des projets
Campagnes de promotion et de mise en concession.

I I D D>

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

ONADER, PRODIAG/IGAD, PDAR/FIDA

mplication dans | a d®marche de cr®ation et de mi se en

A
A Appui technique et financier.
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OBJECTIEFN°4:Avoir r ®us s i doi ci : Il a fin 2017, -professioengltes u

agricoles et rurales et avoir réussi a faire émerger et fonctionner 400 nouvelles organisations socio-
professionnelles agricoles et rurales

Type de finalité des résultats visés

X Efficacité socio-économique
X Qualité de service rendu aux usagers
X Efficience de | 6Adm

Résultat annuel

30 organisations restructurées et 50 créées

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
Nombre doorgani s/ isaton NA 10 10 30 150 350
restructurées
Nombr e door gani s|Organisation NA 11 11 50 200 400
(1) La prévision actualisée estindiquéedans| e cas doéune | oi de finances rectifi

Source des données :

Indicateur 1 : Rapport ddactivit® annuel DGDR
Indicateur 2 : Rapport CTM/MAEPSA

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A D®veloppement des m®t hodol ogies déintervention

A Recensement des organisations

A Détermination des organisations & restructurer et a créer

A Mise en place de réseaux de partenaires locaux pour intervenir auprés des organisations

A Formation des partenaires locaux

A R®alisation de diagnostics, d®kci mMidtaipprui et( asiims @i £ hr & tui
technique, financier) aux organisations en création, en restructuration, en développement

A Actions de formation au profit des acteurs des structures accompagnées

A Campagnes doi sefsibilisatiart auppés des bénéficiaires et des partenaires

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

ONADER, PRODIAG/IGAD, PDAR/FIDA

A Partenaires et opérateurs : r®ali sation des actions dbdaccompagnement
A Partenaires : appui technique et financier

OBJECTIFN°5:Avoir d®vel opp® et mis en Tuvre dbéici

vulgarisation sur la modernisation des exploitations et pratiques agricoles et avoir accompagné
1000 exploitations

Type de finalité des résultats visés
X Efficacité socio-économique
X Qualité de service rendu aux usagers
A Efficience de | 6Adm

Résultat annuel

Le dispositif de Vulgarisation est formalisé
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Indicateurs

Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
Nombre doexpl ol tig iaion 2 2 0 600 1000 (2017)
accompagnées
Taux dbéavancemenf . 0% 100% 70% 100% NA NA
| 6®l aboration du
(1) La pr®vision actuali s®e est i ndiegificvwe dans | e cas dobéune

Source des données :

Indicateur 1 : Rapport dbdactivit® annuel DGDR
Indicateur 2 : Rapport CTM/MAEPSA

Précisions méthodologiques :

Taux dbéavancement dans : 6l® atbaouxatd @av adruc elmerpto sd eni%fr oj et est
des différentes actions réalisées dans le cadre de ce projet

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A Conception ddédun dispositif unique, polyvalent, i nt ®gr G
A Développement des manuels, guides, supports, outils pédagogiques

A Planification et réalisation des actions de vulgarisation

A Red®pl oiement de personnels de | d6administration

A Mobilisation de | 60ffice National du Conseil Agricole
A

Développement et entretien des compétences des conseillers ruraux

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

ONADER, PRODIAG/IGAD, PDAR/FIDA

A Opérateurs et partenaires : Implication dans la réalisation des actions de vulgarisation

A Partenaires : appui technique et financier

OBJECTIFN°6:Avoir d®vel opp®0UD, clidirntmoduanti on

exploitations familiales

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
A Efficience de | 6Adm

Résultat annuel

Lastrat ®gi e nationale de m®canisation agricole et son plan

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 2017 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
Taux dbdavancemen
| 6®l aboration de % NA 25% 25% 100% NA NA
plan dbéaction
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqgu®e dans | e cas dbune

Source des données :

Indicateur 1 : Rapport dbdactivit® annuel DGDR
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Indicateur 2 : Rapport CTM/MAEPSA

Précisions méthodologigues :

Taux dodébavancement dans | 6®l aborati on Idee

le cumul du poids en % des différentes actions réalisées dans le cadre de ce projet

ELEMENTSCLESDE LA STRATEGI E DO6ACTI ON

disposition des exploitations familiales ;
Planification et réalisation des actions de formation et de vulgarisation ;
Mobilisation des opérateurs ;

D> D> D>

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

TCP/GAB/3401/FAO, PDAR/FIDA, PRODIAG/IGAD ; FAO ; FIDA et AFD

tlaau xs tdrodaat v@agni cee neetn td ed

Développement et entretien des compétences des conseillers agricoles et ruraux.

Mi se en place ddu ®qui pe projet

R®alisation de | ®tat des I eux d sous se
Conduite et ®va|uat|on déactions; pilotes d
Formulation et validation de la stratégie nationaled e m®c ani sati on agr.i
Conception ddédun manuel (guides, supports,

A Opérateurs et partenaires:parti ci pation ° 1 6®l aboration

A Partenaires : appui technique et financier

OBJECTIFN°7:Et re parvenu,

compétences techniques dont elle a besoin

cteur m®cani ¢
6butilisation
cole et de s
outils p®dagoc
de |l a strat®

Type de finalité des résultats visés

A Efficacité socio-économique
X Qualité de service rendu aux usagers
X Efficience de | 6Adm

Résultat annuel

Le plan de formation pluriannuel est
Indicateurs

Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015

Réalisation Prévision PAP Prévision Cible

Actualisée (1)

Taux de mise en

N . % NA NA NA 10%
de formation pluriannuel

(1) La prévision actualisée estindiquée danslecasd 6 une | oi de

Source des données :

Indicateur 1 : Rapport dbdactivit® annuel DGDR
Indicateur 2 : Rapport CTM/MAEPSA

Précisions méthodologiques :

f

nances

s en Tuvre 7 10%
2016 Cible
Cible Echéance
pluriannuelle
30% 100% (2017)

rectificati

Taux de mise en Tuvre du pNambde € 06 a ga hficié deagctionstde B ®n @ e |
ts

formation pr®vues / nombre dbéagen

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGI E D6 ACTI ON

Contact avec les unités de formation et inscription des agents ;

Mi se en T uvr e sdmnsiresde imatierrinderne ;t
Echanges dbéexp®riences et de savoi
Voyages do®tudies ° | 6ext®rieur
Participation a des projets et capitalisation.

> > >

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES
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DRH ; PDAR/FIDA ; TCP/GAB/3401 et 3403/FAO ; PRODIAG/IGAD

A Opérateurs et partenaires : Participation © | 6é6effort de formation en
A Partenaires : appui technique et financier
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PRESENTATION DES MOYENS DEMANDES

PROPOSITIONS BUDGETAIRES

PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTION ET PAR TITRE

Autorisations dobdenga

Actions et titres Ouvertes en LF (1) Demandées
pour 2014 pour 2015
N°01 Action Organisation et encadrement

294 548 200 455 000 000
du monde rural
Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel
Titre 3. Dépenses de biens et services 59 148 200 30 000 000
Titre 4. Dépenses de transfert 242 400 300 25 000 000
Titre 5. D®penses doi 400 600 000
Titre 6. Autres dépenses
N Q2 Action Amenagerpent des terres 1103 840 000 1567 674 720
agricoles et des territoires ruraux
Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel
Titre 3. Dépenses de biens et services 3808 000 39 820 720
Titre 4. Dépenses de transfert 20 032 000 360 554 000
Titre 5. D®penses doi 1080 000 000 1167 300 000
Titre 6. Autres dépenses
Total pour le programme 1 398 388 200 2022 674 720
Dont : FDC, ADP (2) et autres ressources
attendus
Titre 1. Charges financiéres de la dette
Titre 2. Dépenses de personnel
Titre 3. Dépenses de biens et services 55 956 200 69 820 720
Titre 4. Dépenses de transfert 262 432 000 385 554 000
Titre 5. D®penses doi 1080 000 000 1567 300 000

Titre 6. Autres dépenses - -
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Crédits de paiement

Votés en LF (1)
pour 2014

294 548 200

59 148 200
242 400 300

1103 840 000

3808 000
20 032 000
1080 000 000

1398 388 200

55 956 200
262 432 000
1080 000 000

Demandés
pour 2015

455 000 000

30 000 000
25 000 000
400 600 000

1567 674 720

39 820 720
360 554 000
1167 300 000

2022 674 720

69 820 720
385 554 000
1567 300 000



PROPOSI TI ONS I®

EMPLOI S DE LIBAMDNI NI S
Effectifs
Emploisde | 6 admi ni Réalisation 2013 Ouverts en LF Répartition prévisionnelle 2015 Total

Solde permanente des emplois de
| administration
(s)=sl+s2+s3+s4

Solde forfaitaire globale (s1)
Catégorie A (s2)
Permanents

Non permanents
Catégorie B (s3)
Permanents

Non permanents
Catégorie C (s4)
Permanents

Non permanents
déTuvre

Mai n non

Total pour les emplois de
|l admini sts#tion

(€0
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47

21

21

19

19

14

61

pour 2014
@)

68

33

24

26

20

15

83

Prévisions de
sorties

Prévisions Ecart
ddentr ® (entrées - sorties)

1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1
1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
2 2
3 3

Effectifs 2015
(a + Ecart)

69

33

24

27

21

17

86



JUSTIFICATION AU PREMIER FRANC CFA

DEPENSES DE PERSONNEL

2014
Réalisation

Effectifs (1) Col(t total (2)

Solde permanente des emplois de
Il dadmini stration 68
(s)=sl1+s2+s3+s4

Solde forfaitaire globale (s1) 0
Catégorie A (s2) 33
Permanents 24
Non permanents 9
Catégorie B (s3) 26
Permanents 20
Non permanents 6
Catégorie C (s4) 9
Permanents 6
Non permanents 3
Main déTuvre non pe 15
Emplois des opérateurs (u) 122

Emplois rémunérés par le programme
-inclus dans |l e pla 85

ministere (3)
Emplois rémunérésparl 6 o p ®r a't 37
-hors plafond doéemp

Total pour le programme

(V)=s+t+u ALE
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2015
Prévision
Effectifs (1) Co(t total (2)

Ecart entre 2015 et 2014

Ec ar tffectdfé e Ecartde colt
(effectifs 20157  (colt 20157 codt
effectifs 2014) 2014)

69

33

24

27

21

17

85

47

38

171



Besoins de recrutement
Justification

Priorité Métier / Fonction Nombre Dont internes  Dont externes
1 Chauffeur 1 0 1 Pour laDR Est (G2 / G7)
2 Secrétaire 1 0 1 Pour la DR Est (G2 / G7)
3 Ménagére 1 0 1 Pour laDR Est (G2 / G7)
4
5
6
7
8
9
10

Justifications :

Les di ff®rentes cat®gories dbéagents e soptlwnpbede oA, B, C 6 Admi ni
et MNOP).

Les agents de la catégorie A, B, C et MNOP sont respectivement au nombre de 33, 27, 9 et 9 et représentent
38,37%, 31,40%, 10,47% et 19, 77%du personnel du Programme.

Le col(t budgétaire de ce personnel est estimé (au stade actuel nos informations et en attendant une
r®actualisation de |l a |iste du personnel sui3@milonsiddaffect af
FCFA et le colt moyen par catégorie est de 559 834 FCFA pour un agent de catégorie A, 313 097 FCFA pour un

agent de catégorie B, 242 334 FCFA pour un agent de catégorie C et 135 867 FCFA pour un agent relevant de la

main dbébouvre non permanente

Léaction 1 du programme concentre 30% du personnel et | dact
La gestion du personnel étant encore centralisée au niveau centrale, la seul hypothése que nous émettrons

concerne les entrées qui correspondent aux besoins exprimées par le programme au profit de la Direction

régionale Est (1 agent de catégorie B et 2 agents de la MONP).

S 6 sgant du personnel employé par les opérateurs (85 agent en 2015), il est intégralement intégré dans
| 6actionl du progr amme.

Au regard du mode de gestion des personnel actuellement en vigueur au niveau du Ministere de rattachement, la

mise en Tuetead®gine pluriannuell e et annuell e des personn
possible actuell ement. L6Admini stration du programme ne pe
situation va aller en sb6am®laedealaBDP! avec | a mise en Tuvre i:1
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DEPENSES DE BIENS ET SERVICES ‘

Nature de la 2014 2015 Justifications pour 2015
dépense Montants Montants a partir des déterminants physiques et financiers de la dépense

Degré de priorité

1. Dépenses de
biens et services

obligatoires
Total
Séminaires et
Collogues 1000 000 3500 000
Service de poste et 1,000 000 1000 000
messagerie
Documents et 1,000 000 820 720
périodiques
E&RT vehicule 7733 000 7000 000
divers
Carburant 1
véhicules de 6 608 000 7 000 000
fonction
E&R-équipement 4 600 000 10 000 000
_Fournitures 1 600 000 3000 000
2. Dépenses de informatiques
biens et services Papeterie 2880 000 3500 000
indispensables
Imprimerie
spéciaux 1800 000 1 000 000
Fournitures de 1800 000 1500 000
bureaux divers
Frais de missions 3200 000 6 000 000
au Gabon
Frais de mission
hors du Gabon 2500 000 13 000 000
Frais de
déplacements 2200 000 3500 000
missions au Gabon
Frais de
déplacement hors 2410 000 9 000 000
du Gabon
Total 55 956 200
3. Autres dépenses
de biens et services
Total
Total Global
Justifications :
A titre de rappel, | admini stration du programme regroupe
trois service de soutien ( Ressour ces humaines, Financier et Patri moine),

Rural et ses trois services, la Direction des Aménagements et des Travaux Ruraux avec ses trois services, la

Direction du Génie Agricole et du Génie Rural avec ses trois services, les 5 Directions Régionales (G1, G3/GS8,

G2/G7, G4/G5 et G6/G9).

CoO e s tdecefteordalitéetdel a n®cessit® dobéall ouer au service ectfs budget
assignés que les grands postes de dépense se déclinent comme il suit :

A Papeterie: les ressources sollicittes permettrons aux différents démembrements (21) de
| admi ni stration doacqulilanc et couleuss) poua phetscopidue et pauplese r s (
courriers divers, les blocs notes, les chemises et sous chemises de classement, post-it, les agendas et
calendriers, |l es enveloppes, | es papiers photos, l es bl

A Fournitures informatigues : cette rubrique vV a concerner | 6achat
imprimantes, des toners pour photocopieurs et imprimantes laser, des clés USB et des disques dur
externes de stockage, les CD vierges, les cartes mémoires pour le parc informatique et de
reprographie qui sera compos® ddédune quinzaine (15) de [

A Carburant véhicule de fonction : cette rubrique les fournitures en carburant pour un parc automobile
évalué a 11 véhicule pour une prévision de kilométrage moyenne annuel de 35 000 km mais ramené a
17 000 km par véhicule pour tenir compte de la contrainte budgétaire (parcours urbain et mission de
terrain) . Sur |l a base ddédune consommation de 15 |itres de
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carburant annuel nécessaire au parc automobile est estimé a 37 050 litres pour un codt de 13 756 250
FCFA, mais ramené a 7 000 000 FCFA.

Entretien véhicule de fonction : sur | a base du prix ddacquisition de ¢
standards internationaux (Nations Unies, Projet PDAR/FIDA), le budget annuel vy relatif est évaluer a
10% de | a v al e uarautdniohile ¢toastitué deell eébiculps.

Frais de mission au Gabon : cette rubrique permettra de couvrir les frais de missions des agents de
| 6admi ni stration du prog4samme s” dledimits®ri oo r(dodi@Or Gd H@m.n ®
jours pour la Direction Générale, 10 jour pour la DOMR, 5 jours pour la DATR, 10jours pour la DGAGR
et 10 jours pour chacune des Directions Régionales) sont prévues dont principalement les missions de
supervision de la centrale, celle des Directions régionales dans leur ressort administratif, la supervision

des projets, l es mission dbdappui aux unit®s territori
dé®valuation des activit®s (4), etc.

Frais de déplacement mission au Gabon : il sbagit i cservird®finaneerlesdrdisrde que qu
transport des agents (20 " 25 agents) du programme en

et transport terrestre) en rapport avec les activités du programme.

Frais de déplacement missions hors du Gabon : cette composante servira au paiement des frais de
transports (avions et trains) des agents (10 a 15 agents) qui accomplirons les missions programmés
hors du Gabon.

Séminaires et Collogues : cette rubrique servira a prendre en charge les frais relatifs aux réunions
institutionnelles et de gouvernances du Programme [atelier de planification annuel des activités,
atelier dé6®valuati on annuadllles ditelierspde® BireaionniReEgiomhles (2 r av a
ateliers/an/Direction Régionale)]
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DEPENSES DE TRANSFERTS

Nature du dispositif 2014 2015 e
Type de transfert i Montants Montants Justifications pour 2015
1. Transferts aux
ménages
Total

2. Transferts aux
collectivités
locales

Total

3. Transferts aux
entreprises et
aux secteurs
doéactivit

Total
Cotisation La cotisation annuelle au Fond International de Développement Agricole
internationale FIDA 25000 000 25000 000 (FIDA) en notre qualité de membre fondateur
Transfert ONADER 167 561 000 306 554 000 Demandee ssenti el |l ement i mputable aux
Total 192 561 000 385 554 000
Total Global 192 561 000 385 554 000
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DEPENSES Dol I\XI/EIEI'S‘

Projets

Projet PDAR/FIDA

Cadastre rural et
Aménagement des terres
agricoles

Etude cas pilote

Total global

Justifications :

91 I PLF 2015

Demande

Financement de P .
doéinscri

| 6®t ude

Durée prévue

du projet des Dépenses 2014

Financements

définition (fonds  études alafin G glqbal du & o e extérieurs pour = L',ZI 2(1015 pour
centralisé 2015) des travaux e EIUEFICITES 2015 GEEs @
] . - (y.c. FinEx) travaux
(Oui / Non) (début-fin) -
(hors FinEx)
400 000 000

1 000 000 000

167 300 000
1567 300 000
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PROGRAMME PILOTAGE ET SOUTIEN
AUX POLITIQUES AGRICOLES ET DE
PECHE
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PRESENTATION DU PROGRAMME

PERIMETRE DU PROGRAMME

Le Programme PilotageetSout i en aux
de la Péche et de la Sécurité Alimentaire s 6 a r
| 8l nspection g®n®rale d

Politiques Agricole et de P°che
ticule aut o uefevert dusSecaétatiat Genéral®de q u i
es services et du Cabinet du Mini

Ce progr amme renfer me |l a strat®gi e rel ative " | 6organi sa

déconcentrés et des organismes sous tutelle.

A Le programme soutien assure la modernisation du Ministére. Il pilote le contréle de gestion Ministérielle

(! concerne | a gestion des ressources humaines et s
Le programme soutien assure aussi la gestion financiere et budgétaire de la mission a laquelle il est

rattaché

> D>

Aquaculture et Développement Rural ;

>

des syst mes dbéadn patrimoinmet tdé la scommunication

lassur e la coordination de | 6 e:nAgrcuitbré, élevage, sPéclpered g r a mme

Le programme soutien met en Tuvre |l a strat®gie dbdédensem

Le Programme Soutien aux Politiques Agricole et de P°che

P°che et de |l a S®curit® Alimentaire estDireciion Ceeatrale des vr e
Ressources Humaines, Direction Centrale des Affaires Financiéres, Direction Centrale des Affaires Juridiques,
Direction Centrale des Etudes et Statistiques, Direction Centrale de la Communication, Direction Centrale des
Syst mes do6l nf ioectionaCeritralende la tDocunheatatidh, Publication et Archives

Les actions relatives au programme sont : Pilotage de la stratégie ministérielle et coordination administrative.

Le Responsable du Programme soutien est Monsieur Sylvestre MAKANGA, Secrétaire Général du Ministére de

| 8Agriculture, de | 6El evage, de | a P°che et de | a S®curit®

PRESENTATION DES ACTIONS ‘

ACTION N° 1 : pilotage de la stratégie Ministeérielle

Lébaction "pilotage de |l a strat ®gi eMinmsiren dessor®cabiret dt de' recouv
| 6i nspection des Services
A approfondissement et formalisation des politiques publiques a conduire, en relation avec
| 6admini stration du Minist re, |l es autres administrat|
A productionidéaerieeantdae priorit®s sur l es politiques
programmes de la mission ;
A r®action et demandes dbdajustement sur |l es versions
A dialogue de gestion avec | es dRBR®®@Psul dhat eni stee edhe s U
consommation des crédits
A aide a la coordination entre les programmes du Ministére et les autres administrations
A aide au positionnement des RPROG dans leur role de pilote opérationnel de la relation aux
opérateursdel6 Et at
A portage des politiques publiques en externe, communication sur les résultats du Ministére et les
activités du Ministre
A relations avec les institutions et le Parlement
A représentation du Ministre
A amélioration des procédures
A controle des Services

ACTION N° 2 : coordination administrative

Léaction "coordination administrative" est pilot®e par
activités du Secrétariat général et des directions centrales support du Ministére qui fournissent aux programmes

de politique publique, dans |l es diff®rents domaines foncti

méthodes et des prestations qui les aident a tirer le meilleur parti des ressources matérielles, humaines et
financiéeres dont ils disposent.
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CADRAGE STRATEGIQUE

PRESENTATION STRATEGIQUE DU PROGRAMME

ANALYSE STRATEGIQUE DU CONTEXTE ET DU CHAMP DU PROGRAMME

A La Fonction Soutien nodest pas constitu®e dans |l es

f al

existants (décret 0294 de 201 0 ) . La DCRH néa pas de directeur depui s

« Soutien » ne sont pas opérationnelshienqu 6 exi st ants sur | e papier

A Certaines missions sont de ce fait assurées par le Secrétariat du Secrétariat Général ou par la DCAF.
Beaucoup de DG du Mini st re soOomf gmesi speorutr paAN él ke er déac
(soutien informatique, logistique, achat de fournitures, documentation, archivage, publication, etc.) ;

>

Les différentes entités Soutien assurent peu de présence aupres des entités chargées de politique ;

>

La DCAF est encore davantage tourn®e vers | b6appui
Ministére. Or les administrateurs de crédits sont peu et souvent pas formés aux questions de gestion
budgétaire et comptable. Les missions et les capacités de la DCAF sont tres mal appréhendées par les
différentes entités du Ministére. Le portage des grands chantiers comme la réforme budgétaire au sens

large par la DCAF passe encore assez largement inapercu ;

>

La DCRH va avoir a piloter des chantiers importants de modernisation de la gestion des ressources
humaines ;

>

La Direction Centrale de Il 6l nformati que e

t des syst
informatiques et bureautiques des entités du Ministere enr el at i on avec | 6 ANI

ti

au

“m

NF. Les

besoins sont j usesuodrmo dpers@&seesn.t Wieesntt® do°tr e cr ®®e une

Communication, une Direction Centrale des Etudes et Statistiques et une Direction Centrale des Affaires
Juridiques actuellement non pourvue en budget de fonctionnement ;

A Le Secrétariat Général comprend actuellement a la fois une DC des Statistiques agricoles et une DG
des Etudes et des Statistiques agricoles. Mais ces entités ne disposent de systéme de collecte des

données et ne produi sent donc pas de statistigques et do®t

qui apportent certains éléments en la matiére ;

A On ne dispose pas actuell ement débune gestion organi s¢
besoins sur ce plan. Les administrations du Ministére sont éclatées dans 5 béatiments différents a
Libreville ;

A Le pilotage de | dadministration du Minist re par |
fréquentes chaque semaine avec les DG. Mais il est prévu, en principe aussi, des réunions moins
fréquentes Ministre i SGT1 DG. Toutefois, cbdbest | e SG qui est | e |
(Ministre, cabinet) et | dadministration (les DG).

ENJEUX

95

A Rendre opérationnelles et performantes les différentes fonctions supports existantes ou qui viennent

doéo°tre;cr ®®e s

A Faire des fonctions supports des acteurs d®terminants

Ministére ;
A D®velopper |l a coordination des acti vilatoBentrede | densembl
| 8admini stration et |l e niveau politique.
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PRESENTATION DES OBJECTIFS STRATEGIQUES ‘

LISTE DES OBJECTIFS STRATEGIQUES AVEC LE(S) RESULTAT(S) ANNUEL(S) ATTENDU(S)

OBJECTIF N°1: Etre parvenu a actualiser le cadre juridique et institutionnel du Ministéere
A Résultat annuel attendu: quatre textes majeurs ont f:ait | 6objet d €
A la loi nA14/63 du 8 mai 1963 constituant code du domail
A le d®cret nA77/ PR/ MFDE du 6 f®vrier skdogalignsde®mel; e ment ant
A laloi n°5/2000, du 12 octobre 2000 portant code minier en république gabonaise, ensemble des textes
subséquents
A Il dordonnance nA3/2002, du 25 f®vrier 2002, portant cod:¢

OBJECTIF N°2 : Etre parvenu a développer les modes de fonctionnement transverses au sein du
Ministére
A Résultat annuel attendu 1 : un guide méthodologique pour le management des projets transverses est

élaboré.
A Résultatannuel attendu2: 5 proj ets transveer soersg aonnits aftaiiotn elt6 odbdjuent
formalisés
OBJECTIF NA3 : Etre parvenu ~ mettre en place et ~ faire vi

programmes du Ministere
A Résultat annuel attendu : une réunion trimestrielle de pilotage esttenueavecl 6 ensembl e des RPROG
sur la base des tableaux de bord des programmes

OBJECTIF N°4: Etre parvenu a professionnaliser les lignes managériales BOP du Ministére dans
| 6ex®cution de | eur budget
A Résultat annuel attendu 1 : 100% des documents préalablesald e x ®c ut i on budg®damasi r e sont
les délais par les équipes programme du Ministere

A Résultatannuelattendu2: | e taux moyen ddex®cution des budgets des
~ supérieur ou égal a 80 %
A Résultat annuel attendu 3 : le taux moyen de rejet des dossiers des dépenses du Ministére est

inférieur ou égal & 10 %

OBJECTIF N°5 : Etre parvenu a reformer le systeme de formation agricole
A Résultat annuel attendu : le diagnostic du systéme de formation agricole est réalisé a 10%

OBJECTIF N°6 : Etre parvenu a mettre en place les outils de base pour une gestion modernisée des RH
du Ministere
A Résultat annuel attendu 1 : le titre 2 dans le PAP 2016 des cing programmes du Ministére est renseigné
A Résultat annuel attendu 2 : 100% des agents du programme soutien sont dot
~ renseignee et validee

A Résultat annuel attendu 3 : le plan de formation pluriannuel du Ministére est élaboré

OBJECTIFN°7: Etre parvenu ~ d®velopper Il e syst me doéinformati
ainsi gue | 6informatisation des services
A Résultatannuelattendul: | es TDR du projet de syst me doéinformatio

A Résultat annuel attendu 2 : la stratégie de communication du Ministére externe et interne est formalisée

OBJECTIF N°8: Etre parvenu a développer des partenariats avec les autres Administrations impliquées
dans le développement du monde rural
A Résultat annuel attendu : un partenariat est mis en place avec le Ministére de la promotion des
investissements
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PRESENTATION DETAILLEE DES OBJECTIFS STRATEGIQUES

OBJECTIF N°1 : Etre parvenu a actualiser le cadre juridique et Institutionnel du Ministéere

Type de finalité des résultats visés

A Efficacité socio-économique
A Qualité de service rendu aux usagers
X Efficience de | 6Adm

Résultat annuel

A guatre textes majeurs ont fait |dobjet déun projet do
- laloi n°14/63 du 8 mai 1963 constituant code du domainedel| 6 Et at ,
- |l e d®cret nA77/ PR/ MFDE du 6 f®vrier 1967, r ®gl emen

de terre ;

- laloi n°5/2000 du 12 octobre 2000 portant code minier en république gabonaise, ensemble des
textes subséquents

- I dordonnance rékr2002@atant code midiér en République Gabonaise ;

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
Nombre de textes actualisés texte 0 4 0 4 12 20 (201,7)
cumulé
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans | e cas dodune

Source des données : Secrétariat Général du Gouvernement, Assemblé Nationale

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A S6appuyer s ujuridique dcMnistsee i | | er
A Catalyser et stimuler le travail interministériel dans la refonte des textes (urbanisme, eaux et foréts,
mi nes, ®conomi e, é)

A Catalyser | a pr dprénligatien destedesopt i on

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A Primature : inscription des textes au programme de travail gouvernemental; cat al yser | 6examen
finalisation des textes par la création de commissions ad hoc

A Conseiller juridique du Ministre: apport doéexpertise juridiqgue

A Direction Centrales des Affaires Juridiques: apport doéexpertise juridique

OBJECTIF N°2 : Etre parvenu a développer le fonctionnement transversal au sein du Ministéere

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficiencede | 6 Admi ni str

X Dt >

Résultat annuel

A Résultat annuel attendu 1 : un guide méthodologique pour le management des projets transverses est

élaboré.
A Résultatannuelattendu2: 5 projets transverses ont fait |l 6obj et
formalisés
Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
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Taux doéavancemen
| 6®l aboration du % NA NA NA 100% NA
méthodologique

Nombre de projets transverses

. projet NA NA NA 5 5
organisés

(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans

Source des données : Secrétariat Général

Précisions méthodologiques :

Taux ddavancement dansl ¢ 6®habodaavancemequi da
des différentes actions réalisées dans le cadre de ce projet

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

Mettre en place un groupe de travail inter programmes

Exploiter les guides méthodologiques existants

Faire le point avec les responsables de projets sur les difficultés rencontrés
Formaliser le guide méthodologique pour le management des projets transverses
Organiser les projets transverses en cours ou a lancer

Mettre en place les nouvelles pratiques de pilotage des projets transverses

I I >

OBJECTIF N°3 : Etre parvenu amettreenp | ace et

NA

5 (2017)

|l e cas

projet

des programmes du Ministere

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 8Adm

X >

Résultat annuel

A R®sultat annuel attendu : une r®union tri
sur la base des tableaux de bord des programmes

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible
Actualisée (1)
Nombre de réunions de pilotage Réunion NA NA NA 4 4
(1) Laprévisionact ual i s®e est indiqgu®e dans | e cas

Source des données : Secrétariat Général

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

Formaliser une procédure de remontée des tableaux de bord trimestriel des programmes
Définir le déroulement type et le calendrier des réunions

Tenir les réunions trimestrielles et produire les relevés des conclusions

Préparer et adresser chaque trimestre au Ministre une synthése de la situation de la Mission
adresser aussi les relevés de conclusions

> > >

mestri

Cible
Echéance
pluriannuelle

4(2017)

débune

;lui

OBJECTIF N°4 : Etre parvenu a professionnaliser les lignes managériales BOP du Ministére dans

| 6ex®cution de | eur budget

el

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficiencede! 6 Admi ni str at

X
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Résultat annuel

A Résultatannuelattendul: 100% des document s pr ®al abl es dansl 6 ex®cut
les délais par les équipes programme du Ministére

A Résultatannuel attendu2: | e taux moyen do ees@rogmiies duMhistdredstudget s
supérieur ou égal a 80 %

A Résultat annuel attendu 3 : le taux moyen de rejet des dossiers des dépenses du Ministére est
inférieur ou égal a 10 %

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
o .
% des‘documents préalables % NC NC NC 100% 100% 100%
produits
Le taux moyen do .
budgets des programmes du % NC NC NC O 80% O 90% 100%
Ministere
Le taux moyen de rejet des 5 3
dossiers des dépenses du % NC NC NC O 10% O 5% 0%
Ministéere
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans | e cas dodune

Source des données : Direction Centrale des Affaires Financieres

Précisions méthodologiques :

Indicateur1:1 es documents pr ®al abl es " | 6ex®cution budg®taire s
Documents Pr®visionnels de Gestion, | es plmemssetledplanpassati on
de déblocage

Indicateur 2 : volume de crédits de paiement ordonnancés (F CFA) / volume total de crédits de paiement mis a
disposition (F CFA)

Indicateur 3 : nombre de dossiers de dépense rejetés/ nombre de dossiers de dépense présentés

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A Former les administrateurs de crédits a la nouvelle gestion budgétaire
A Organiser la relation de travail DCAF i responsables de programme et les divers administrateurs de
crédits
A Elaboration et mise en mains de documents de sensibilisation
A Accompagnement de | 6®l aboration du vol et budg®taire
A Préparation des différentes conférences budgétaires avec les RPROG
A Accompagnement de | 6®l aborati on des documents pr ®al at
A Mettre en place les délégations de gestion des crédits
A El aboration des rapports mensuels ddédex®cution budg®t ai

de | 6ex®cuti on budg®taire

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A DGB/ correspondants budgétaires et équipe BOP : action pédagogique globale et conseil dans
le développement des pratiques ; mise en main des nouveaux outils de la gestion budgétaire et
comptable

OBJECTIF N°5: Etre parvenu a réformer le systéeme de formation agricole

Type de finalité des résultats visés

X Efficacité socio-économique

p~21

Qualité de service rendu aux usagers

X

Efficience de | 6 Admi
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Résultat annuel

A Résultat annuel attendu : le diagnostic du systéme de formation agricole est réalisé a 10%

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
Taux de réalisation du projet de
reforme du systéme de formation % NA NA NA 10% 50% 100% (2018)
agricole
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans | e cas dobéune
Source des données : Secrétariat Général
Précisions méthodologigues :
A Etat des lieux (10%)
A D®f inition doboune strat®gi eendeplInomdse rddasattiiooms e(tl1d®)c! i nai
A Réorganisation institutionnelle du secteur (10%)
A Mise a niveau de la réglementation (20%)
A Redéfinition des parcours pedagogiques et des contenus de formation (20%)
A Modernisation des équipements et des outils de formations (30%)
ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON
A Cr®er un groupe de travail avec toutes | es parties pre
~ partenaires du secteur priv®, ONGe)
A Déefinir une méthodologie de travail, une organisation de projet et un chronogramme détaillé
A Collecter et analyser les matériaux disponibles
A Formaliser | 6®tat de |ieux du syst me de formation agri
faibles
CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES
A Inspection Générale des Service:apport dbéexpertise
A DGAFP: apport doéune expertise en ing®nierie de | a for me
A FAO: apport dbéexpertise
OBJECTIF N°6 : Etre parvenu a mettre en place les outils de base pour une gestion modernisée des
RH du Ministére
Type de finalité des résultats visés
A Efficacité socio-économique
A Qualité de service rendu aux usagers
X Efficience de | 86Admi
Résultat annuel
A Résultat annuel attendu 1 : le titre 2 dans le PAP 2016 des cing programmes du Ministére est renseigné
A Résultatannuelattendu2: 100% des agents du programme soutien sont
~ renseignée et validée
A Résultat annuel attendu 3 : le plan de formation pluriannuel du Ministére est élaboré
Indicateurs

Nombre de PAP du Ministere avec

Intitulé Unité

un titre 2 renseigné PAP
% dobébagents du pr
dot ®s ddéune fich %

renseignée et validée

100

I PLF 2015

2013
Réalisation

NA

NA

2014
Prévision PAP

NA

2014
Prévision
Actualisée (1)

0

NA

2015
Cible

100%

2016
Cible

100%

Cible
Echéance
pluriannuelle

5 (2017)

100% (2017)



% doéagents du M

déune fiche de % NA NA NA 15% 25% 100% (2017)
et validée

Taux doéavancemen

| 6®l aboration du % NA 100% 0 100% NA NA
pluriannuel du Ministére

Nombre ddagents

ayant b®n®fici® Agent 81 10 10 50 75 200 (2017)
formation
(1) La pr®vision actuali s®e est indiqu®e dans | e cas dobéune

Source des données : Secrétariat Général / DCRH

Précisions méthodologiques :

Taux dbéavancement dans | 6®l abor at:i olne dtua upx adnd advea nf coer nmeantti odnu
le cumul du poids en % des différentes actions réalisées dans le cadre de ce projet

ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A Recueillir les besoins de compétences sur programmes avec les RPRO et leurs équipes ; spécifier de
fagon précise chaque besoin

A Cibler avec elles les agents a former et & quoi
A Trouver, susciter une réponse formation et une structure de formation pour répondre a chaque besoin ;
inciter 7 | 6®l aboration de r®ponse formation sur mesur e
A Gérer la réalisation des actions de formation et la participation effective a ces formations des agents a
former
A Assurer loéutilisation eff ect isfoemations parlesagentsformés de travail

CONTRIBUTIONS DES OPERATEURS / PARTENAIRES

A Inspection Générale des Service: apport dbdexpertise
A DGAFP: apport ddune expertise en ing®nierie de | a for me

OBJECTIF N°7 : Etre parvenu ~ d®vel onptpe et de cbnemurigason durMinistecei

r
ainsi que | d6informatisation des services

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

X Dt >

Résultat annuel

A Résultat annuel attendul:1 es TDR du projet de syst me doéinformation

A Résultat annuel attendu 4 : la stratégie de communication du Ministére externe et interne est formalisée

Indicateurs
Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle
Taux do®l aborati| o NA NA NA 100% NA NA
projetde syst me doi
Taux doOo®l aborati % NA NA NA 100% NA NA

de communication du Ministere

Source des données : Organigramme du Ministere

Précisions méthodologiques

Taux do6é®l aboratiadamlhedor@lR,onTaduex | a strat ®gi eetalur communi c a
ddavancement du proj et es tdifférentecastions réalidées dans le dasire derce % de s
projet
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ELEMENTS CLES DE LA STRATEGIE DO6ACTI ON

A Elaborer la stratégie de communication interne et externe du Ministére

OBJECTIF N°8: Etre parvenu a développer des partenariats avec les autres Administrations

impliquées dans le développement du monde rural

Type de finalité des résultats visés

Efficacité socio-économique
Qualité de service rendu aux usagers
Efficience de | 6Adm

X Pt >

Résultat annuel

A Résultat annuel attendu : un partenariat est mis en place avec le Ministére de la promotion des
investissements

Indicateurs :

Nombre de partenariats élaborés : 1 seul en 2015 (celui avec le MPI), donc changer la cible 2015 dans le tableau

Intitulé Unité 2013 2014 2014 2015 2016 Cible
Réalisation | Prévision PAP Prévision Cible Cible Echéance
Actualisée (1) pluriannuelle

Taux ddavancemen

X % NA NA NA 100 % NA NA
en place du partenariat

Source des données : Secrétariat Général

Précisions méthodologiques

Taux dbéavancement dans |l a miste éeéaupl déavducpamenéndui aroj e
poids en % des différentes actions réalisées dans le cadre de ce projet

El ®ments cl ®s de strat®gie dobéaction annuell e
A Nouer les contacts entre les 2 ministéres
A Fixer un cadre de travail commun : réunions des points focaux des 2 ministéres
A Elaborer un document commun fixant le cadre du partenariat, le protocole de travail entre les 2

ministeres
Choisir et définir ensemble les 2 actions ou projets a initier et & développer en commun
Conduire les 2 actions ou projets ensemble

>
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PRESENTATION DES MOYENS DEMANDES

PROPOSITIONS BUDGETAIRES

PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTION ET PAR TITRE

Actions et titres

N° 1: Stratégie Ministérielle

Titre 1. Charges financiéres de la dette

Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services

Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5.

Titre 6. Autres dépenses

D®penses doi

N° 2 : Coordination Administrative

Titre 1. Charges financiéres de la dette

Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services

Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5.

Titre 6. Autres dépenses

D®penses doi

Total pour le programme

Dont : FDC, ADP (2) et autres ressources

attendus

Titre 1. Charges financiéres de la dette

Titre 2. Dépenses de personnel

Titre 3. Dépenses de biens et services

Titre 4. Dépenses de transfert

Titre 5.

Titre 6. Autres dépenses

103
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Autorisations

Ouvertes en LF (1)
pour 2014

20 968 000

20 968 000

4551 797 833

4 492 281 000
59 516 833

4572 765 833

4 492 281 000
80 484 833

ddenga

Demandées
pour 2015

29 600 000

29 600 000

4570 432 166

4 492 281 000
78 151 166

4600 032 166

Crédits de paiement

Votés en LF (1)
pour 2014

20 968 000

20 968 000

4551 797 833

4 492 281 000
59 516 833

4572 765 833

4 492 281 000 4 492 281 000

107 751 166

80 484 833

Demandés
pour 2015

29 600 000

29 600 000

4570 432 166

4492 281 000
78 151 166

4 600 032 166

4 492 281 000

107 751 166



PROPOSI TI ONS I®

EMPLOI S DE LUBAIDNI NI S

Effectifs
Empl oi s de | 6ad Réalisation 2013 Ouverts en LF Répartition prévisionnelle 2015 Total
pour 2014
(1) (@)
Prévisions de Prévisions Ecart Effectifs 2015
sorties ddentr ® (entrées -sorties) (a + Ecart)

Solde permanente des emplois de
Il dadmini stration 240 240 12 0 -12 228
(s)=sl+s2+s3+s4

Solde forfaitaire globale (s1)

Catégorie A (s2) 148 148 10 0 -10 138
Permanents 148 148

Non permanents

Catégorie B (s3) 77 77 1 0 -1 76
Permanents 7 77

Non permanents

Catégorie C (s4) 15 15 1 0 -1 14
Permanents 15 15

Non permanents

Main doéfuvre non 50 50 0 0 50

Total pour les emplois de

|l 6admi ni strati on 20 22 iz i 2
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EMPLOIS DES OPERATEURS DE LO6ETAT

Effectifs
Emplois rémunérés Réalisation 2013 (1) Prévision 2014 Prévision 2015

Ecole Nationale de Développement Rural

E_mplms rémunérés par le programme 10 10 10
-inclus dans |l e plafond

Empl oi s r®mun®rA®s par (e} 28 28 28
-hors plafond doéempl oi s

Tot al pour | dop®rateur 38 38 38
Total pour le programme 38 38 38
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JUSTIFICATION AU PREMIER FRANC CFA

DEPENSES DE PERSONNEL

Solde permanente des emplois de
Il dadmini stration
(s)=sl+s2+s3+s4

Solde forfaitaire globale (s1)
Catégorie A (s2)

Permanents
Non permanents

Catégorie B (s3)
Permanents
Non permanents
Catégorie C (s4)
Permanents
Non permanents

Main déTuvre non pe

Empl ois de | 6op®rat

Emplois rémunérés par le programme
-inclus dans |l e pla
ministere (3)

Empl oi s r®mun®r ®s p
-hors plafond dobéemp

Total pour le programme
(V)=s+t+u
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2014

Réalisation

Effectifs (1)

240

148

148

7

77

15

15

50

38

10

28

328

Col(t total (2)

2015

Prévision

Effectifs (1)

240

148

148

7

77

15

15

50

38

10

28

328

Co(t total (2)

Ecart entre 2015 et 2014

Ecart de co(t
(colt 20157 colt
2014)

Ecart doe
(effectifs 2015 1
effectifs 2014)

228

138

76

14

50

278

10

28

316



DEPENSES DE BIENS ET SERVICES

Nature de la 2014

DTS I PILENt: dépense Montants

1. Dépenses de
biens et services

obligatoires
Total
E&RT vehlcule 2528 000
de fonction
Service de poste et
messagerie
Documents et
périodiques
E&R '!' véhicule 7188 555
divers
Carburant i
véhicules de 13 188 555
fonction
E&R-équipement 45 800 000
Fournitures
informatiques 25900 000
Papeterie 46 132 000
Imprimerie 16 368 555
spéciaux
Fournitures de
bureaux divers 85516 000
Frais de missions
2. Dépenses de au Gabon 19 000 0000
biens et services
indispensables
Frais de mission
hors du Gabon 70000000
Frais de
déplacements 61 880 000
missions au Gabon
Frais de
déplacement hors 150 615 000
du Gabon
Séminaires et 61 880 000
Colloques
Total 789 384 183

3. Autres dépenses
de biens et services

Total

Total Global
Justifications :
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2015 Justifications pour 2015
Montants a partir des déterminants physiques et financiers de la dépense

8 000 000/ Conditions optimales de travail
1251 166

1000 000

Le Ministére compte 3 bus de transport qui doivent étre vidangé a tout les

1000 000 5000 km a raison de 80 000 F CFA la vidange / bus

La voiture de fonction du Secrétaire Général fait aussi office de véhicule de
10 000 000 .. L )
liaison pour la livraison du courrier

9 000 000 Conditions optimales de travail

7 500 000 Conditions optimales de travail

sollicitte en matiere d'impression de documents, a savoir les compte
rendus, les rapports d'activités, les dossiers d'étude, les rapports de stage
(la Direction encadre beaucoup de stagiaires école et a la recherche d'un
premier emploi

10 000 000

3500 000 Conditions optimales de travail

Les fournitures demeurent une
activités a mener

Ce personnel a besoin d'un minimum de matériel pour exécuter leurs taches
au quotidien (stylos, spirales, crayons, marqueurs, trombones, perforateur,

etc.,)

pr ®o ¢

4500 000

8 000 000 Suivre les activités régaliennes en rapport avec les objectifs du programme

5 mission a I'étranger (France et Canada) dans le cadre du renforcement de
capacité dans les domaines de :
- La gouvernance des Systémes d'Information;
La politique de sécurité des systemes d'information;
L'urbanisation des systemes d'information;
- La maitrise d'ouvrage et la gestion de projet;
- La stratégie pour la qualité informatique

18 000 000

- Les missions au Gabon se feront sur des durées supérieures ou
®gales © 5 jours sur | 6ensembl
le Haut Ogooué, la Ngounié et le Woleu Ntem)

collecter et vérifier la fiabilité des informations existantes au
niveau de chaquepr ovi nce pour | 6attei
rogramme.
10 000 000 prog
- Contrdle et maintenance des équipements de l'intérieur,

Formations des agents a I'utilisation des logiciels mis en place (2
missions régulieres par an dans les 8 provinces et par équipe de
2 personnes, et au maxi 3 missions temporelles suivant les
besoins exprimés

- mission a I'étranger (France et Canada) dans le cadre du
renforcement de capacité dans les domaines de : 1- La
gouvernance des Systéemes d'Information; 2- La politique de
sécurité des systémes d'information; 3- L'urbanisation des
systémes d'information; 4- La maitrise d'ouvrage et la gestion de
projet; 5- La stratégie pour la qualité informatique

18 000 000

1 000 000

107 751 166

107 751 166



